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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

государственного учреждения образования 

«Средняя школа № 7 г. Речицы» 

на 2025-2028 годы 

 

РАЗДЕЛ I.   

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен 

между работниками государственного учреждения образования «Средняя 

школа №7 г. Речицы» (далее – Учреждение образования) от имени, которых 

выступает первичная профсоюзная организация государственного учре-

ждения образования «Средняя школа №7 г. Речицы» Белорусского профес-

сионального союза работников образования и науки (далее – ППО),  пред-

ставляющая интересы работников — членов Белорусского профессиональ-

ного союза работников образования и науки (далее — Профсоюз), в лице 

профсоюзного комитета (далее – Профком) председателя профкома  Деми-

денко Марины Николаевны, и  государственное учреждение образования 

«Средняя школа № 7 г. Речицы», (далее – Наниматель) в лице уполномо-

ченного должностного лица Нанимателя Скворцовой Елены Викторовны, 

директора государственного учреждения образования «Средняя школа №7 

г. Речицы» (далее – Стороны). 

2.  Договор является локальным правовым актом, регулирующим тру-

довые и социально-экономические отношения между Нанимателем и рабо-

тающими у него работниками. 

3. Целью Договора является обеспечение устойчивого социально-эко-

номического развития, занятости работников, надлежащего уровня оплаты 

труда, здоровых и безопасных условий труда, эффективной работы органи-

зации, регулирование трудовых и связанных с ними отношений на основе 

социального партнерства. 

4. Наниматель признает ППО единственным полномочным предста-

вителем работников организации в коллективных переговорах по заключе-

нию, изменению и дополнению Договора, а также его выполнению. 

5. Договор заключается в соответствии с Конституцией Республики 

Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь, (далее – Трудовой ко-

декс) Указом Президента Республики Беларусь от 15 июля 1995 г. №278 «О 

развитии социального партнерства в Республике Беларусь», другими зако-

нодательными актами Республики Беларусь, Генеральным соглашением 
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между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объеди-

нениями нанимателей и профсоюзов на 2025-2028 годы, Соглашением 

между Гомельским областным исполнительным комитетом, областным со-

юзом нанимателей и Гомельским областным объединением профсоюзов на 

2025-2028 годы, Соглашением между Министерством образования Респуб-

лики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников об-

разования и науки на 2025-2028 годы, Соглашением между главным управ-

лением образования Гомельского облисполкома и Гомельской областной 

организацией Белорусского профессионального союза работников образо-

вания и науки на 2025-2028 годы, Соглашением между отделом образова-

ния Речицкого районного исполнительного комитета  и Речицкой районной 

организацией Белорусского профессионального союза работников образо-

вания и науки на 2025-2028 годы. 

 Стороны признают обязательными для исполнения нормы вышеука-

занных соглашений. 

6. Действие Договора распространяется на Нанимателя, работников – 

членов Профсоюза, а также вновь принятых работников, являющихся чле-

нами Профсоюза либо вступивших в Профсоюз после принятия Договора. 

Положения Договора о рабочем времени и времени отдыха, регули-

ровании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, систе-

мах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации зара-

ботной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых 

в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работ-

ников организации. 

Действие иных положений коллективного договора, улучшающих по-

ложение работников в сравнении с действующим законодательством, при-

меняется только в отношении членов Профсоюза.  

Работники организации, не являющиеся членами Профсоюза, не 

вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту социально-экономиче-

ских, трудовых прав и законных интересов, предоставляемые Профсоюзом. 

7. В течение срока действия Договора Стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. 

Принятые изменения и (или) дополнения в Договор оформляются 

приложением к нему и являются его неотъемлемой частью. 

Разногласия сторон рассматриваются на заседании комиссии по кол-

лективным переговорам (далее – Комиссия) и (или) собрании работников. 

Договор (изменения и дополнения в него) подписывается после об-

суждения и одобрения его на профсоюзном собрании. 

8. Стороны обязуются принимать необходимые меры для разрешения 

конфликтных ситуаций путем переговоров на основе взаимного уважения. 
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В случае возникновения коллективных трудовых споров предъявление тре-

бований осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством. 

9. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока дей-

ствия Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение приня-

тых на себя обязательств. 

Каждая из сторон несет ответственность за реализацию настоящего 

Договора в пределах своих полномочий. 

За уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 

обязательств, принятых в соответствии с Договором, нарушение законода-

тельства о труде Стороны несут ответственность в соответствии с законо-

дательством. 

10. Письменное требование о проведении переговоров по заключе-

нию коллективного договора на следующий период направляются одной из 

Сторон не позднее, чем за два месяца до истечения срока действия настоя-

щего Договора. 

Переговоры по принятию и подписанию нового коллективного дого-

вора, внесению изменений и дополнений в Договор не могут превышать 

трех месяцев.  Стороны не прекращают коллективные переговоры в одно-

стороннем порядке. 

В течение срока действия Договора Стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. 

11. Порядок ведения переговоров определяется Сторонами на заседа-

нии комиссии по коллективным переговорам (далее – Комиссия).  

12. Действие Договора не прекращается при изменении в названии 

Сторон. В случае реорганизации Сторон Договора их права и обязанности 

сохраняются до завершения процесса реорганизации, если иное не установ-

лено законодательством, а соглашение действует до истечения срока его 

действия, если стороны не приняли иного решения. 

При ликвидации Сторон Договора сохраняет свое действие в течение 

всего времени ликвидации. 

В течение трех месяцев с момента окончания реорганизации органи-

зации заключается новый Договор, обеспечивающий сохранение соци-

ально-экономических прав и гарантий на уровне, не ниже достигнутого. 

13. Контроль за выполнением Договора, разрешением разногласий, 

возникающих при его исполнении, осуществляет Комиссия. 

 Комиссия не реже одного раза в полугодие подводит итоги выполне-

ния Договора (с составлением акта или справки), которые рассматриваются 

на профсоюзном собрании или расширенном заседании Профкома с уча-

стием представителей Нанимателя и доводятся до сведения работников – 

членов Профсоюза. 
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14. Договор подписывается в 5-ти экземплярах и регистрируется в 

Управлении по труду, занятости и социальной защите Речицкого районного 

исполнительного комитета. 

15. Наниматель обязуется зарегистрировать подписанный Договор, а 

также внесенные в него изменения и (или) дополнения не позднее одного 

месяца с момента принятия. 

16. Подписанные и зарегистрированные экземпляры Договора хра-

нятся: 1 – в регистрирующем органе, 1 – у Нанимателя, 1– в профкоме, 1 – 

в Речицком районном комитете Профсоюза, 1 размещается на стенде учре-

ждения для постоянного свободного ознакомления с ним работников. 

17. Договор вступает в силу с момента подписания («30» сентября 

2025 года) и действует до заключения нового коллективного договора, но 

не более шести месяцев после окончания срока действия Договора. 

С согласия Сторон действие Договора может продлеваться на срок не 

более трех лет и не более одного раза. Продление срока действия Договора 

оформляется дополнительным соглашением к нему, которое одобряется на 

профсоюзном собрании, подписывается Сторонами и регистрируется в 

установленном законодательством порядке. 

 

РАЗДЕЛ II. 
ОРГАНИЗАЦИЯ, НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА 

 

18. Наниматель обязуется: 

18.1. Доводить до сведения коллектива работников организации нор-

мативные правовые акты по вопросам организации и оплаты труда в тече-

ние двух дней с момента получения информации. Разъяснять их содержа-

ние, права и обязанности работников. 

18.2. Принимать участие в разработке проектов документов, касаю-

щихся организации, нормирования и условий оплаты труда; 

18.3. Проводить совещания (семинары) по вопросам законодатель-

ства о труде, оплаты труда. 

18.4. Способствовать созданию условий педагогическим работникам 

для осуществления методической работы и совершенствования научно-ме-

тодического обеспечения преподавания учебных предметов (учебных дис-

циплин) и образовательного процесса в целом. 

19. Профком обязуется: 

19.1. Информировать членов Профсоюза по вопросам организации и 

оплаты труда, их прав и обязанностей. 

19.2. Осуществлять общественный контроль за своевременным введе-

нием в действие нормативных правовых актов и локальных правовых актов 

по вопросам организации, нормирования, оплаты труда, распределением 
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учебной нагрузки, премированием, установлением доплат и надбавок, ока-

занием материальной помощи. 

Контролировать полноту исчисления премиального фонда, фонда 

надбавок и доплат, фонда материальной помощи, а также неиспользован-

ных средств, предусмотренных на оплату труда. О результатах осуществ-

ления общественного контроля (мониторинга) информировать Нанима-

теля, вносить предложения по устранению недостатков. 

19.3. Способствовать укреплению производственно-технологиче-

ской, исполнительской и трудовой дисциплины. Не реже одного раза в год 

анализировать ее состояние, результаты обсуждать на заседании Проф-

кома. По результатам обсуждения вносить предложения Нанимателю. 

19.4. По мере необходимости консультировать членов Профсоюза по 

актуальным вопросам нормирования и условий оплаты труда. 

19.5. Обеспечить реализацию в полном объеме полномочий профсо-

юзных органов в соответствии с Инструкцией о порядке проведения атте-

стации педагогических работников системы образования (кроме педагоги-

ческих работников из числа профессорско-преподавательского состава). 

20. Стороны пришли к соглашению: 

20.1. Все вопросы нормирования, оплаты труда, премирования, уста-

новления стимулирующих и компенсирующих выплат (далее – материаль-

ное стимулирование), оказания материальной помощи, решаются Нанима-

телем (уполномоченным должностным лицом Нанимателя) по согласова-

нию с Профкомом. 

Согласование оформляется в соответствии с требованиями постанов-

ления Министерства юстиции Республики Беларусь от 29 августа 2025 г. № 

65 «Об утверждении Инструкции по делопроизводству в государственных 

органах, иных организациях». 

20.2. Порядок, условия и размеры установления материального 

стимулирования,  оказания материальной помощи, а так же порядок оказания 

единовременной выплаты на оздоровление работникам разрабатываются 

непостредственно в Учреждении образования, утверждаются директором по 

согласованию с  Профкомом после их одобрения на профсоюзном собрании 

или на заседании Профкома и являются неотъемлемой частью коллективного 

договора в части Приложения № 1 «Положение о порядке и условиях пре-

мирования», Приложения № 2 «Положение о порядке и условиях установ-

ления надбавки  за высокие достижении в труде», Приложения № 3 «Поло-

жение о размере, порядке и условиях установления надбавки за характер 

труда  работникам», Приложения № 4 «Положение о порядке оказания ма-

териальной помощи», Приложения № 5 «Положение о порядке и условиях 

оказания единовременной выплаты на оздоровление».  

Для обеспечения гласности и объективности в вопросах распределения 
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средств материального стимулирования труда и средств на оказание матери-

альной помощи необходимо в Учреждениях образования создавать комис-

сию по материальному стимулированию труда с обязательным включением 

в их состав представителей Профсоюза, администрации, педагогических 

работников, обслуживающего персонала.  

Заседания комиссии оформляются протоколами с указанием даты и 

номера заседания, порядка финансового распределения. Заверяется прото-

кол подписями членов комиссии.  

20.3. Премирование руководителя Учреждения образования, установ-

ление выплат стимулирующего и компенсирующего характера, оказание 

материальной помощи осуществляется отделом образования Речицкого 

райисполкома по согласованию с президиумом Речицкого районного коми-

тета Профсоюза. 

Премировать директора учреждения образования за педагогическую 

деятельность в соответствии с Положением о премировании учреждения 

образования. 

В случае, если на работника возложена обязанность по замене отсут-

ствующего руководителя (за исключением штатного заместителя), то ему 

(работнику) устанавливается доплата в размере до 100 % оклада замещае-

мого руководителя. Размер доплаты устанавливает наниматель по согласо-

ванию с президиумом районного комитета Профсоюза. 

20.4. Размер средств, направляемых на стимулирующие выплаты, 

определяется ежемесячно в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

Неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда (за 

исключением единовременной выплаты на оздоровление, материальной 

помощи), рассчитываются ежемесячно с нарастающим итогом с начала 

года.  Информация о наличии и размере неиспользованных средств, преду-

смотренных на оплату труда, ежемесячно доводится филиалом по обеспе-

чению деятельности бюджетных организаций в сфере образования государ-

ственного учреждения «Центр по обеспечению деятельности бюджетных 

организаций Речицкого района» до сведения Нанимателя и Профкома, за 

подписью ответственного должностного лица. 

Неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда, 

направляются в течение текущего календарного года на премирование ра-

ботников в соответствии с законодательством и в порядке, установленном 

Приложением № 1 к настоящему Договору. 

20.5. Производить распределение объема педагогической нагрузки на 

предстоящий учебный год (включая часы педагогической деятельности в 

части реализации содержания образовательных программ, организаци-
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онно-воспитательной работы и дополнительного контроля учебной дея-

тельности учащихся) педагогическим работникам по согласованию с Проф-

комом. 

Руководитель учреждения образования осуществляет учет, контроль 

и несет ответственность за выполнение ее (педнагрузки) каждым педагоги-

ческим работником в полном объеме. 

Предварительное распределение объема педагогической нагрузки на 

предстоящий учебный год осуществляется и доводится до сведения работ-

ников под роспись до начала трудовых отпусков в летний период. 

Наниматель обязан обеспечить педагогическим работникам, работа-

ющим на ставку, приступившим к работе после выхода из социального от-

пуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с их со-

гласия нагрузку не менее чем установленной до отпуска по беременности и 

родам. 

Нагрузка менее чем на ставку устанавливается с письменного согла-

сия работника, кроме случаев, когда работник по трудовому договору (кон-

тракту) принят на условиях неполного рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, которым опре-

деляется объем педагогической нагрузки за ставку, устанавливается прави-

лами внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР), графиком работ 

(сменности), расписанием занятий и Договором с учетом семейного поло-

жения этих работников, состояния их здоровья и т.д.  

Расписание учебных занятий формируется в соответствии с законода-

тельством, ПВТР, Договором и согласовывается с Профкомом. 

ПВТР, должностные (рабочие) инструкции, графики отпусков, гра-

фики работ (сменности), расписания учебных занятий, приказы о распреде-

лении педагогической нагрузки, приказы о материальном стимулировании 

Работников (об установлении надбавок и доплат, распределении премии, о 

выделении материальной помощи)  и другие локальные правовые акты 

утверждаются Нанимателем по согласованию с Профкомом; 

Директору Учреждения образования обеспечивать оптимальный ре-

жим работы для работников, имеющих двух и более детей до 14 лет, а также 

для работников, совмещающих работу с обучением.  

20.6. Производить единовременные выплаты работникам, которые 

награждены государственными наградами, наградами Министерства обра-

зования, Профсоюза согласно соответствующим Положениям о наградах: 

Почетная грамота отдела образования Речицкого райисполкома –   две 

базовые величины. 

Грамота Речицкого районного комитета Белорусского профессио-

нального союза работников образования и науки - две базовые величины. 

Почетная грамота Речицкого райисполкома – пять базовых величин. 
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Благодарность Речицкого райисполкома – три базовые величины. 

Почетная грамота Речицкого районного Совета депутатов – пять ба-

зовых величин. 

Почетная грамота главного управления Гомельского облисполкома –   

две базовые величины. 

Благодарность Гомельского областного комитета Белорусского про-

фессионального союза работников образования и науки - две базовые вели-

чины. 

Почетная грамота Гомельского областного комитета Белорусского 

профессионального союза работников образования и науки - три базовые 

величины. 

Грамота Министерства образования Республики Беларусь – пять ба-

зовых величин. 

Почетная грамота Министерства образования Республики Беларусь – 

семь базовых величин. 

Нагрудный знак Министерства образования «Отличник образования» 

– пятнадцать базовых величин. 

Благодарность Республиканского комитета Белорусского профессио-

нального союза работников образования и науки – три базовые величины. 

Почетная грамота Республиканского комитета Белорусского профес-

сионального союза работников образования и науки - четыре базовые вели-

чины. 

Нагрудный знак «За адданасць галіноваму прафсаюзу”- пять базовых 

величин. 

Благодарность Гомельского облисполкома – семь базовых величин. 

Почетная грамота Гомельского облисполкома – десять базовых вели-

чин. 

Почетная грамота Гомельского областного Совета депутатов – десять 

базовых величин. 

Почетная грамота Национального собрания Республики Беларусь –   

десять базовых величин. 

Благодарность Премьер-министра Республики Беларусь – десять ба-

зовых величин. 

Почетная грамота Совета Министров Республики Беларусь – два-

дцать базовых величин. 

20.7. Дополнительное премирование руководителя и работников за 

счет внебюджетных средств от приносящей доходы деятельности в части 

сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении 

Учреждения образования, осуществляется в соответствии с приложениями 

настоящего Договора, районного Соглашения по согласованию с организа-

циями Профсоюза соответствующего уровня. 
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20.8. При наличии финансовой возможности за время вынужденного 

простоя не по вине работника (отмена учебных занятий по санитарно-эпи-

демиологическим, климатическим показаниям, вывоз детей на оздоровле-

ние, болезнь обучающегося (обучающихся) и другие обстоятельства) 

оплата труда производится в размере 100 процентов установленного ему 

оклада, надбавки за работу по контракту, надбавки за стаж работы в бюд-

жетных организациях, надбавки за специфику работы в сфере образования, 

надбавки за работу в сельской местности, надбавки за работу в отрасли в 

порядке, определяемом Договором.  

В случае выполнения работниками в этот период другой работы в со-

ответствии с их должностными (рабочими), функциональными обязанно-

стями оплату труда производить им в полном объеме;  

20.9. Директор учреждения образования устанавливает:  

Дополнительные меры стимулирования труда работникам в соответ-

ствии со статьей 2612 Трудового кодекса (далее – ТК) (надбавку к окладу и 

предоставление дополнительного поощрительного отпуска) при заключе-

нии контрактов. 

Выпускникам, направленным на работу, надбавку в размере 50% от 

оклада в соответствии со статьей 2612 ТК на весь период обязательной от-

работки. 

20.10.  Устанавливать гарантии работникам из числа выпускников 

учреждений, получившим профессионально-техническое, среднее специ-

альное, высшее, научно-ориентированное образование с учетом объема и 

качества выполняемых работ, проявленной инициативы в первые три года 

работы:   

20.10.1. Надбавку за высокие достижения в труде в размере 10 % 

оклада с учетом объема и качества выполняемых работ, проявленной ини-

циативы при выполнении должностных обязанностей. 

20.10.2. Оптимальный Режим труда и отдыха, в том числе с учетом 

необходимости посещения учебно-методического кабинета (организации, 

осуществляющей научно-методическое обеспечение образования), работы 

в библиотеке и т.д. 

20.10.3. Возможность посещения учебных занятий по соответствую-

щим дисциплинам, иных мероприятий у опытных педагогических работни-

ков, в том числе в иных учреждениях; 

20.11. Определить в Положении об оказании материальной помощи 

денежные выплаты для молодых специалистов: 

20.11.1.  За съем арендного жилья для иногородних. 

20.11.2.  В связи с тяжелым материальным положением на основании 

подтверждающих документов (например, акт обследования жилищных 

условий). 
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20.11.3. На первичное обустройство жилья. 

20.12. Выделять единовременную материальную помощь молодым 

специалистам, обучавшимся на условиях целевой подготовки, при условии 

продолжения работы в данном Учреждении образования после отработки 

обязательного срока работы и заключения нового контракта сроком не ме-

нее чем на три года в размере 2 БВ. 

20.13. Установить в Учреждении образования: 

Шестидневную рабочую неделю с выходным днем воскресенье (6.30 

– 21.30; суббота – 7.00-21.00).  

Предусмотреть перечень категорий работников, для которых 

установлен особый режим работы:  

Суммированный учёт рабочего времени (с учетным периодом – ка-

лендарный год) для сторожа. 

Сменный режим работы для сторожа, гардеробщика, уборщика поме-

щений, уборщика территории, работника по комплексному обслуживанию, 

лаборанта (1 смена: 6.30 – 14.00, 2 смена: 13.00 – 21.30). 

Установление продолжительности смены свыше 12 часов, но не более 

24 часов для сторожа.  

Определить перечень профессий, которым устанавливается перерыв 

на обед без отрыва от производства (сторож, гардеробщик, воспитатель 

ГПД, повар, кухонный рабочий). 

20.14. Производить выплату заработной платы не реже двух раз в ме-

сяц: не позднее 24 числа – за первую половину текущего месяца и не позд-

нее 11 числа – окончательный расчёт за предыдущий месяц. 

Заработная плата, выплаченная с задержками более одного месяца, 

индексируется в соответствии с законодательством. 

Заработная плата, излишне выплаченная работнику Нанимателем, не 

может быть взыскана за исключением случаев счётной ошибки. 

Выдавать работникам расчётные листки не позднее дня выплаты за-

работной платы.  

При совпадении срока выплаты заработной платы с выходными 

днями или государственными праздниками и праздничными днями зара-

ботную плату выплачивать накануне их. 

20.15. Производить выплату среднего заработка за время трудового 

отпуска не позднее, чем за два дня до начала отпуска, если он предоставля-

ется в соответствии с графиком трудовых отпусков. В иных случаях предо-

ставления трудового отпуска средний заработок должен быть выплачен с 

согласия работника не позднее двух рабочих дней со дня начала трудового 

отпуска. 
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В случае невыплаты работнику в установленный срок среднего зара-

ботка за время трудового отпуска он имеет право продолжить работу (пе-

ренести либо продлить отпуск), письменно уведомив об этом Нанимателя. 

20.16. Суммы, не выплаченные работнику за прошлые периоды и 

взысканные в соответствии с законодательством, выплачиваются работ-

нику с учетом их индексации в соответствии с Законом Республики Бела-

русь от 21 декабря 1990 г. № 476-XII «Об индексации доходов населения с 

учетом инфляции». 

20.17. За нарушение без уважительных причин сроков выплаты зара-

ботной платы, установленных Договором, Наниматель несет ответствен-

ность в соответствии с законодательством. 

20.18. При введении новых условий оплаты труда, невозможности 

своевременного исчисления заработной платы в новых размерах произво-

дить повышенное авансирование работников по согласованию с соответ-

ствующим финансовым органом (бухгалтерией) с последующим перерас-

четом заработной платы. 

20.19. Порядок и размер установления доплаты за особые условия 

труда работникам определяется Приложением № 6 к настоящему Договору.  

Конкретный размер доплаты работникам в зависимости от степени, 

продолжительности их общения с обучающимися (детьми) и других осо-

бенностей работы, устанавливается Директором на основании приказа по 

согласованию с Профкомом. 

Директору учреждения конкретный размер доплаты за особые усло-

вия труда устанавливается отделом образования Речицкого райисполкома 

по согласованию с Речицким районным комитетом Профсоюз. 

20.20. Проводить аттестацию педагогических работников в соответ-

ствии с Инструкцией о порядке проведения аттестации педагогических ра-

ботников системы образования (кроме педагогических работников из числа 

профессорско-преподавательского состава). 

Присвоение квалификационных категорий отдельным специалистам 

организации (физической культуры и спорта) осуществляется в соответ-

ствии с законодательством. 

20.21. Привлечение работников к работе в государственные празд-

ники, выходные и праздничные дни допускается в случаях, предусмотрен-

ных законодательством, местными соглашениями, Договором с согласия 

работника (за исключением случаев, предусмотренных сватьей 143 ТК), с 

оформлением приказа Нанимателя, в котором указываются основания при-

влечения к этой работе, сроки, условия оплаты и (или) предоставления дру-

гого неоплачиваемого дня отдыха в соответствии со статьей 69 ТК; 

Привлечение отдельных работников к работе в государственные 

праздники, выходные и праздничные дни допускается в случаях: 
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 организации выпускных вечеров; 

 организации праздничных районных мероприятий;  

 организации и участии в олимпиадном движении; 

 в других случаях, предусмотренных коллективными договорами. 

20.22. В целях обеспечения в учреждении образования своевремен-

ной и в полном объеме замены воспитателей ГПД  в период их временного 

отсутствия (временная нетрудоспособность, трудовой отпуск, повышение 

квалификации и иные) педагогические работники могут привлекаться к 

сверхурочной работе с оплатой в соответствии с законодательством. 

20.23. На период отсутствия учителей по причине командировки, бо-

лезни, направления на курсы повышения квалификации, совмещающих ра-

боту с обучением, находящихся в трудовых отпусках в течение учебного 

года и других случаях, предусмотренных законодательством, производится 

их замена. Оплата часов замены производится за фактически проведенные 

часы на основании приказа Нанимателя. 

20.24. Деятельность педагогических работников в шестой школьный 

день планируется в соответствии с планами воспитательной, физкуль-

турно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, расписаниями ра-

боты объединений по интересам, спортивных секций, спортивных залов, 

факультативных, стимулирующих, поддерживающих занятий, консульта-

ций, приказами Нанимателя. 

20.25. Устанавливать полную и ограниченную материальную ответ-

ственность работников в соответствии со статьями 402-404 ТК в соответ-

ствии с Приложением № 9 Договора (в соответствии с перечнем). 

20.26.  В соответствии с пунктом 9.9. Инструкции о порядке расчёта 

планового фонда оплаты труда работников бюджетных организаций сферы 

образования (Постановление Министерства образования Республики Бела-

русь от 21.07.2021 № 149) включать в бюджетную смету средства для 

оплаты замены временно отсутствующих работников, на период отсут-

ствия которых требуется выполнение их обязанностей в случаях: 

20.26.1. Предоставления свободного от работы дня в неделю матери 

(мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (вос-

питывающему) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет либо троих и более 

детей в возрасте до 16 лет. 

20.26.2. Трудового отпуска. 

20.26.3. Отпуска для участия в учебно-экзаменационных сессиях и 

сдачи экзаменов в учреждениях образования (учебный отпуск). 

20.26.4. Прохождения периодических, внеочередных медицинских 

осмотров (согласно графику нанимателя). 

20.26.5.  Явки по вызову (повестке) в органы дознания, предваритель-

ного следствия, в прокуратуру, в суд – по факту. 
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20.26.6. Повышения квалификации (переподготовки). 

20.26.7.  Сопровождения учащихся (воспитанников) к месту оздоров-

ления и (или) в местах оздоровления. 

20.26.8. Рабочей командировке по приказу нанимателя. 

Перечень должностей и профессий работников, во время отсутствия 

которых требуется выполнение их обязанностей, определен в Приложении 

№ 8 Договора. 

20.27. Анализировать уровень оплаты труда низкооплачиваемых ка-

тегорий работников для своевременного принятия соответствующих мер. 

20.28. Руководитель (заместитель) имеют право на выполнение в ра-

бочее время оплачиваемой педагогической деятельности в части реализа-

ции образовательных программ по месту основной работы только после 

обеспечения педагогических работников учреждения образования объемом 

педагогической нагрузки в соответствии с условиями, на которых они при-

няты на работу. 

20.29. Часы организационно-воспитательной работы в виде классного 

руководства поручаются работникам, имеющим статус молодого специали-

ста, только с их согласия. 

20.30. Установить, что в каникулярный период рабочее время 

педагогических работников определяется в пределах времени 

преподавательской работы, организационно-воспитательной работы и 

дополнительного контроля учебной деятельности учащихся. 

20.31.  При привлечении педагогических работников для работы в ме-

стах оздоровления детей с круглосуточным пребыванием в период, не сов-

падающий с их трудовым отпуском, за ними сохраняется их прежний сред-

ний заработок.  

Работникам, осуществляющим сопровождение детей на оздоровле-

ние, предусматривать материальное поощрение через премирование и 

надбавку в размерах, определенных коллективными договорами.  

 

РАЗДЕЛ III. 
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, 

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА 
 

21. Наниматель обязуется: 

21.1. Утверждать локальные правовые акты (ПВТР, графики работ 

(сменности), трудовых отпусков работников, расписание учебных занятий, 

должностные (рабочие) инструкции работников, приказы о материальном 

стимулировании работников (об установлении надбавок, распределении 

премии, об оказании материальной помощи) и иные по согласованию с 

Профкомом. 
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21.2. Приглашать председателя ППО на все совещания, проводимые 

Нанимателем. 

21.3. Своевременно информировать коллектив работников об измене-

ниях в законодательстве Республики Беларусь, касающихся вопросов усло-

вий организации, нормирования, охраны и оплаты труда, социально-эконо-

мического положения работников отрасли. 

21.4. При решении вопросов, затрагивающих законные интересы ра-

ботников, привлекать делегированных Профкомом представителей к разра-

ботке проектов соответствующих решений, принятие решений осуществ-

лять с согласия Профкома.  

Предусматривать данный порядок другими локальными правовыми 

актами. 

21.5. Включать делегированных Профкомом представителей в со-

ставы создаваемых комиссий, деятельность которых затрагивает права и за-

конные интересы работников. 

22. Профком обязуется: 

22.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законо-

дательства о труде, оплате и охране труда в установленном законодатель-

ством порядке. 

22.2. Оказывать помощь Нанимателю в обучении работников по во-

просам законодательства о труде, профессиональных союзах, об охране 

труда, о социальном партнерстве, разработке локальных правовых актов, 

участвовать в совещаниях и семинарах, проводимых Нанимателем, кон-

сультировать по соответствующим вопросам законодательства Республики 

Беларусь. 

22.3. Осуществлять защиту прав и законных интересов членов Проф-

союза, в пределах компетенции консультировать их по вопросам законода-

тельства о труде, давать мотивированные ответы на жалобы, заявления и 

письма.  

В соответствии с законодательством по просьбе члена Профсоюза 

оказывать содействие в обращении в суд с исковым заявлением в защиту 

трудовых и социально-экономических прав работника, представлении в 

суде его интересов. 

22.4. Информировать систематически работников о деятельности 

Профкома не реже одного раза в год. 

22.5. Проекты документов, которые утверждаются по согласованию с 

Профкомом, рассматривать на заседаниях Профкома в двухдневный срок 

после их представления Нанимателем. 

23. Стороны пришли к соглашению: 

23.1. Локальные правовые акты по вопросам оплаты, нормирования и 

охраны труда, трудовых правоотношений и другим вопросам, касающимся 
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трудовых, социально-экономических прав и законных интересов работни-

ков, утверждаются Нанимателем по согласованию с Профкомом в соответ-

ствии с Приложением № 7 «Порядок взаимодействия нанимателя   с проф-

союзным комитетом». 

23.2. Установленные Коллективным Договором полномочия Проф-

кома предусматриваются в локальных правовых актах Учреждения образо-

вания. 

23.3. Предоставлять возможность участия в семинарах, совещаниях, 

проводимых одной из Сторон по вопросам, касающимся трудовых, соци-

ально-экономических прав и профессиональных интересов работников ор-

ганизации, другой Стороне. 

23.4. Не реже одного раза в год проводить совместные мониторинги 

практики применения и соблюдения законодательства о труде, об охране 

труда, в том числе в части соблюдения требований пункта 11 Декрета Пре-

зидента Республики Беларусь от 15.12.2014 №5 «Об усилении требований 

к руководящим кадрам и работникам организаций», аттестации педагоги-

ческих работников, по предложению Сторон с последующим рассмотре-

нием итогов на заседаниях Нанимателя и Профкома. 

 23.5. Установить, что Наниматель осуществляет беспрепятственный 

допуск представителей Профсоюза в организацию для осуществления об-

щественного контроля за соблюдением законодательства о труде, охране 

труда, профсоюзах, выполнением Договора в форме проверок, мероприя-

тий по наблюдению, анализу, мониторингу, иных формах, не связанных с 

проведением проверок, и для расследования несчастных случаев и профес-

сиональных заболеваний в соответствии с законодательством. 

23.6. Наниматель имеет право в порядке, предусмотренном статьей 32 

ТК, в связи с обоснованными производственными, организационными или 

экономическими причинами изменить существенные условия труда работ-

ника при продолжении им работы по той же квалификации, должности слу-

жащего (профессии рабочего), определенным в трудовом договоре (кон-

тракте), по согласованию с Профкомом. 

Изменением существенных условий труда признается изменение си-

стемы оплаты труда, режима рабочего времени, включая установление или 

отмену неполного рабочего времени, уменьшение объема педагогической 

нагрузки менее чем на ставку педагогической работы педагогическим ра-

ботникам, которым установлена норма часов педагогической нагрузки за 

ставку, разряда, изменение гарантий, уменьшение размеров оплаты труда, 

предложение о заключении контракта с работником, работающим по тру-

довому договору, заключенному на неопределенный срок, а также других 

условий, устанавливаемых в соответствии с ТК. 
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Наниматель обязан предупреждать за один месяц педагогических ра-

ботников, для которых аттестация на подтверждение квалификационной 

категории является обязательной, о возможном изменении существенных 

условий труда в случае не подтверждения имеющейся категории по итогам 

аттестации. 

23.7. Работник имеет право на получение от Нанимателя информации, 

касающейся трудовых и связанных с ними отношений, в том числе на по-

лучение по письменному заявлению документов о его работе, заработной 

плате, предусмотренных законодательством Республики Беларусь, и в уста-

новленные им сроки. 

23.8. Предоставлять трудовой отпуск по желанию работника: 

В летнее или другое удобное время в соответствии со статьей 168 ТК. 

В определенный период: 

Работникам, получающим общее среднее, профессионально-техниче-

ское, среднее специальное, высшее образование и специальное образование 

на уровне общего среднего образования в вечерней, заочной или дистанци-

онной форме получения образования, научно-ориентированное образова-

ние в заочной форме получения образования или в форме соискательства, - 

перед или в период прохождения промежуточной и итоговой аттестации, 

аттестации в порядке экстерната, а также во время каникул в учреждении 

образования, организации, реализующей образовательные программы 

научно-ориентированного образования. 

Работникам, получающим общее среднее образование, специальное на 

уровне общего среднего образования, профессионально-техническое, среднее 

специальное, высшее, научно-ориентированное образование в заочной или 

дистанционной форме трудовые отпуска за первый рабочий год до истече-

ния шести месяцев работы в размере, необходимом для прохождения экза-

менационной сессии. 

Работникам, жены которых находятся в отпуске по беременности и 

родам, – в период этого отпуска. 

Работающим по совместительству – одновременно с трудовым отпус-

ком по основной работе. 

Учителям (преподавателям) учреждений образования, реализующих 

образовательные программы общего среднего, профессионально-техниче-

ского, среднего специального, высшего и специального образования, – в 

летнее время. 

Женщинам перед отпуском по беременности и родам или после него. 

Работающим женам (мужьям) военнослужащих - одновременно с от-

пуском их мужей (жен). 

Работающим в одном учреждении супругам по их заявлению одно-

временно. 
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Одиноким родителям, разведенным женщинам и мужчинам, воспиты-

вающим одного и более детей до 14 лет. 

23.9. Предоставлять работнику трудовой отпуск, при наличии у него 

путевки на санаторно-курортное лечение, при необходимости сопровож-

дать ребенка на стационарное лечение в лечебные (оздоровительные) учре-

ждения в течение учебного года в период, не совпадающий с трудовым от-

пуском по графику отпусков, а в случае его использования – отпуск без со-

хранения заработной платы. 

23.10. Наниматель создает условия для совмещения работы с обуче-

нием работникам, получающим общее среднее образование, специальное 

на уровне общего среднего образования, профессионально-техническое, 

среднее специальное, высшее, научно-ориентированное образование, а 

также для прохождения профессиональной подготовки, повышения квали-

фикации, стажировки и переподготовки. При установлении более высокой 

квалификации по должности служащего (профессии рабочего), продвиже-

нии по работе учитывается получение работником образования, наличие 

ученой степени, ученого звания. 

Работникам, получающим среднее специальное и высшее образова-

ние в вечерней, заочной или дистанционной форме получения образования 

по направлению Нанимателя, предоставляются гарантии, предусмотренные 

статьями 215 и 216 ТК и иными законодательными актами; 

Направление для получения образования оформляется приказом 

Нанимателя, а в случае направления на обучение за счет средств Нанима-

теля – соответствующим договором в сфере образования. 

Работникам, получающим среднее специальное, высшее образование 

в вечерней или заочной форме получения образования, при отсутствии 

направления Нанимателя либо иных оснований, предусмотренных трудо-

вым договором, предоставлять по их желанию гарантии, предусмотренные 

статьей 215 ТК, а также отпуска в связи с получением образования без со-

хранения заработной платы продолжительностью, предусмотренной ста-

тьей 216 ТК. 

23.11. Наниматель не вправе принудить работника к уходу в отпуск 

без сохранения заработной платы, без его согласия. 

23.12. Наниматель обязан по желанию работника предоставить от-

пуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 кален-

дарных дней категориям работников, предусмотренных статьей 189 ТК, а 

также иным работникам в случаях, предусмотренных законодательством, 

Договором. 

23.13. По семейно-бытовым причинам, для работы над квалификаци-

онной научной работой (диссертацией), написания учебников и по другим 

уважительным причинам, за исключением оснований, предусмотренных 



21 
 

__________ Е.В. Скворцова   __________ М.Н. Демиденко  

статьей 189 ТК, работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен в течение календарного года отпуск без сохранения заработ-

ной платы продолжительностью не более 30 календарных дней.  

Предоставлять по письменному заявлению работника не более трех 

календарных дней с сохранением за ним среднего заработка в случае: 

23.13.1.1.  при рождении ребенка отцу – 3 дня; 

23.13.1.2. смерти близкого родственника без учета дороги (муж или 

жена, родители, родители мужа или жены, дети) – 3 дня; 

23.13.1.3. бракосочетание работника – 3 дня. 

23.13.2. Без сохранения заработной платы: 

23.13.2.1. для участия в учебно-экзаменационных сессиях и сдачи эк-

заменов в учреждениях образования – на срок экзаменационной сессии (эк-

заменов);  

23.13.2.2. для работы над диссертацией, подготовкой методических 

пособий и учебников – до 90 дней; 

23.13.2.3. в связи с необходимостью прохождения лечения в лечебно-

профилактических и оздоровительных учреждениях (санаториях, профи-

лакториях на основании договора (путевки) – на срок лечения, но не более 

90 дней; 

23.13.2.4. в связи с необходимостью ухода за больным членом семьи 

или сопровождения его на лечение  (отец, мать,  дочь, сын, супруг (су-

пруга), родной брат, родная сестра) – на срок лечения, но не более 90 дней; 

23.13.2.5 по окончании отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет - до 

90 дней; 

23.13.2.6. резервистам в случае прохождения военной службы в ре-

зерве - до 90 дней; 

23.13.2.7. в связи с курсовой подготовкой (переподготовкой) - до 90 

дней; 

23.13.2.8. приемным родителям в связи с оздоровлением детей - до 90 

дней; 

23.13.2.9. для совместителей в каникулярный период – до 90 дней; 

23.13.2.10. юбилейная дата (50, 60 и т.д.) – 1 день; памятная дата (45, 

55, 65 и т.д.) – 1 день; 

23.13.2.11. первый учебный день в первом классе детей или внуков – 

1 день;  

23.13.2.12. при рождении внуков – 1 день; 

23.13.2.13. бракосочетание детей (внуков) работника – 3 дня; 

23.13.2.14. смерти родственника без учета дороги (братья, сестры, 

племянники) – 3 дня; 
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23.13.2.15. посещения торжественной линейки в связи с началом 

учебного года у детей (внуков) работников (1 класс), окончанием учебного 

года у детей выпускных классов (9, 11) – 1 день. 

Данная норма распространяется на работников – членов профсоюза. 

Для работников бюджетных организаций сохранение среднего зара-

ботка осуществляется в пределах средств, предусмотренных в соответствии 

с законодательством на оплату труда на соответствующий финансовый (ка-

лендарный) год. 

При рождении ребенка и воспитании его в семье отцу (отчиму) ре-

бёнка по его письменному заявлению предоставляется единовременно в те-

чение шести месяцев с даты рождения ребенка отпуск без сохранения зара-

ботной платы продолжительностью, установленной статьей 186 ТК. 

Наниматель обязан по желанию работника предоставить ему одно-

кратно отпуск с сохранением среднего заработка продолжительностью не 

более 30 календарных дней для завершения работы над квалификационной 

научной работой (диссертацией) на соискание ученой степени доктора 

наук, в отношении которой по результатам проведения предварительной 

экспертизы получено положительное заключение. 

23.14. Беременным женщинам по их желанию предоставляется пол-

ный трудовой отпуск перед отпуском по беременности и родам и (или) по-

сле отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

23.15. Обеспечить условия для предоставления матери (мачехе, отцу, 

отчиму, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) троих 

и более детей в возрасте до 16 лет (ребенка-инвалида – в возрасте до 18 лет) 

по их письменному заявлению одного дополнительного свободного от ра-

боты дня в неделю или сокращения продолжительности работы на один час 

в соответствии с Инструкцией о порядке и условиях предоставления одного 

дополнительного свободного от работы дня в неделю с оплатой в размере 

среднего дневного заработка, утвержденной постановлением Министер-

ства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 11.06.2014 № 34. 

23.16. Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю) вос-

питывающей (воспитывающему) двоих и более детей в возрасте до шестна-

дцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется один допол-

нительный свободный от работы день без сохранения заработной платы. 

23.17. График трудовых отпусков работников составляется на кален-

дарный год не позднее 5 января, согласовывается с Профкомом и доводится 

до сведения всех работников. 

23.18. Наниматель может с согласия работника отозвать его из трудо-

вого отпуска. 
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Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска по договорённости 

между работником и Нанимателем предоставляется в течение текущего ра-

бочего года или по желанию работника присоединяется к отпуску за следу-

ющий рабочий год либо компенсируется в денежной форме. 

23.19. По договоренности между Нанимателем и работником трудо-

вой отпуск может быть разделен более чем на две части. При этом одна 

часть трудового отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

По согласованию с нанимателем часть трудового отпуска может быть 

предоставлена педагогическому работнику в период каникул в Учреждении 

образования. 

23.20. Продолжительность отпусков работников исчисляется в кален-

дарных днях и определяется на дату их предоставления (при разделении 

отпуска на части - на дату предоставления каждой из частей). 

23.21. По письменной просьбе учителя (преподавателя) по истечении 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в период 

летних каникул Нанимателем может быть предоставлен ему отпуск по се-

мейно-бытовым причинам продолжительностью до 90 календарных дней, 

но не позднее начала нового учебного года (1 сентября). 

23.22. В целях урегулирования разногласий между Нанимателем и ра-

ботником по вопросам применения законодательства о труде, Договора, 

иных локальных правовых актов, соблюдения условий трудового договора, 

обеспечения прав работников на оперативное рассмотрение индивидуаль-

ных трудовых споров создавать в организации комиссию по трудовым спо-

рам. 

23.23. Предоставлять социальные неоплачиваемые отпуска работни-

кам продолжительностью не более 90 календарных дней (ст. 190 ТК) на ос-

новании личных заявлений с предоставлением подтверждающих докумен-

тов:  

23.23.1. Для участия в учебно-экзаменационных сессиях и сдачи экза-

менов в учреждениях образования. 

23.23.2.  Для работы над диссертацией, подготовкой методических по-

собий и учебников. 

23.23.3.  В связи с необходимостью прохождения лечения в лечебно-

профилактических и оздоровительных учреждениях (санаториях, профи-

лакториях на основании договора (путевки), в т.ч. сопровождение ребенка 

на лечение, оздоровление. 

23.23.4.  По окончании отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет. 

23.23.5.  Приемным родителям в связи с оздоровлением детей. 

23.24. Отцам, воспитывающим детей без матери (в связи с ее длитель-

ным (более месяца) пребыванием в организации здравоохранения и по дру-
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гим причинам), одиноким родителям, а также опекунам (попечителям) де-

тей предоставлять такие же гарантии, как и работающим женщинам–мате-

рям в соответствии со статьей 271 ТК. 

Привлечение таких работников к сверхурочным работам, направле-

ние в командировку, привлечение к работе в выходные и праздничные дни 

допускается с их письменного согласия. 

23.25. Наниматель по письменному заявлению работника при нали-

чии уважительной причины (оформление наследства, уход за больным чле-

ном семьи (супруги, родители, дети, родные братья, сестры), а также сопро-

вождения его на лечение; прохождения медицинского обследования и др. 

случаях) может принять решение об изменении графика работ или предо-

ставления перерыва в работе до трех часов с отработкой в данный или дру-

гой рабочий день (в зависимости от режима работы, расписания занятий и 

возможность организации замены).  

Изменение режима работы производится изменением графика работ 

в этот день, который утверждается нанимателем по согласованию с органи-

зацией Профсоюза. 

23.26. Наниматель предоставляет работнику члену Профсоюза трудо-

вой отпуск (его часть) при приобретении работником путевки за собствен-

ные средства и уведомлении об этом нанимателя не позднее, чем за месяц 

до планируемой даты поездки. В иных случаях работнику предоставляется 

отпуск без сохранения заработной платы. 

23.27. При наличии у работника права на получение отпуска за отра-

ботанный период и при желании работника использовать его с последую-

щим увольнением – удовлетворять желание работника и давать право на 

использование отпуска с последующим увольнением. 

23.28. Очередность предоставления трудовых отпусков определяется 

графиком отпусков, который утверждается нанимателем и согласовывается 

с Профкомом до 5 января, и доводится до сведения всех работников. 

 

ГЛАВА IV 

 ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ 
 

24. Наниматель обязуется: 

24.1. Обеспечить полную занятость работников в соответствии с тру-

довым договором (контрактом) и квалификацией. 

24.2. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест в ор-

ганизации, а в случаях высвобождения работников принимать меры по ор-

ганизации их переподготовки, созданию новых рабочих мест. 
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Предусматривать меры по переподготовке и трудоустройству кадров, 

а также меры стимулирования работников, которые самостоятельно осу-

ществляют подготовку, переподготовку и повышают свою квалификацию 

по профессиям, (должностям). 

24.3. Сокращение классов (групп) в течение учебного года, перевод 

организации на режим работы, влекущий ухудшение условий трудового до-

говора (контракта), сокращение рабочих мест производить только после 

предварительного согласования с Профкомом. 

24.4. Уведомлять Профком не позднее, чем за три месяца о предстоя-

щей ликвидации, реорганизации организации (ее структурных подразделе-

ний), смене собственника организации, о полной или частичной приоста-

новке работы, если это влечет за собой сокращение рабочих мест или ухуд-

шение условий труда.  

При проведении ликвидации или реорганизации проводить перего-

воры с Профкомом в целях выработки согласованной программы мер по 

соблюдению прав и законных интересов работников. 

25. Профком обязуется: 

25.1. Осуществлять общественный контроль за выполнением законо-

дательства о занятости в части соблюдения высвобождаемым работникам 

предоставления гарантий и компенсаций. 

25.2. Не снимать с профсоюзного учета Работников - членов Профсо-

юза (по их письменному заявлению), высвобождаемых в связи с сокраще-

нием численности или штата работников, прекращением деятельности фи-

лиала, обособленного подразделения организации, расположенных в дру-

гой местности, получившим статус безработного в период до их трудо-

устройства на новое место работы (но не более одного года со дня увольне-

ния). 

26. Стороны пришли к соглашению: 

26.1. Не допускать подмены трудовых отношений заключением дого-

воров гражданско-правового характера на выполнение работ, которые со-

гласно законодательству о труде, должны осуществляться на основании 

трудового договора. 

26.2. Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе 

Нанимателя по пунктам 1 (кроме ликвидации организации, прекращения 

деятельности филиала, представительства или иного обособленного под-

разделения организации, расположенных в другой местности), 4, 6, абзацам 

второму, четвертому пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса производится с 

предварительного согласия Профкома. 

Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанима-

теля по пунктам 1 (кроме сокращения численности или штата работни-
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ков), 5, абзацу пятому, девятому пункта 7, пунктам 8-11 статьи 42 Трудо-

вого кодекса производится после предварительного, но не позднее, чем за 

две недели уведомления организации Профсоюза соответствующего 

уровня. 

Расторжение трудового договора в случае, предусмотренном абзацем 

шестым пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса, производится с одновремен-

ным уведомлением (в день увольнения) Профкома. 

26.3. При сокращении численности или штата работников предпочте-

ние в оставлении на работе, в случае равной производительности труда и 

квалификации, отдается (помимо категорий, указанных в статье 45 Трудо-

вого кодекса и других законодательных актах Республики Беларусь) в по-

рядке перечисления работникам, не допускающим нарушений производ-

ственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины:  

26.3.1. работнику, имеющему неполную семью (ст. 63 Кодекса о браке 

и семье); 

26.3.2. матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспи-

тывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

23.4.3. опекунам, попечителям, на иждивении которых находятся 

несовершеннолетние дети; 

26.3.4. матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспи-

тывающему) троих и более детей в возрасте до восемнадцати лет; 

26.3.5. являющимся единственными кормильцами в семье, при нали-

чии двух и более иждивенцев; 

26.3.6. одному из двух работающих в организации родителей, воспи-

тывающих несовершеннолетнего ребенка; 

26.3.7 имеющим длительный непрерывный стаж работы в организа-

ции сроком не менее 10 лет;  

26.3.8. получившим трудовое увечье или профессиональное заболева-

ние в организации; 

26.3.9. избранным в состав профсоюзных органов; 

26.3.10. членам комиссий по трудовым спорам;  

26.3.11. предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления общеуста-

новленного возраста); 

26.3.12. работникам, совмещающим работу с обучением по востребо-

ванным в организации специальностям; 

26.3.13. женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей, су-

пруги которых призваны на срочную военную службу (на период срока 

службы); 

26.3.14. отцам, воспитывающим детей без матери. 
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26.4. Сокращение классов, групп в течение учебного года, перевод ор-

ганизации на режим работы, влекущий ухудшение условий трудового до-

говора (контракта), сокращение рабочих мест, допускается только после 

предварительного согласования с Профкомом. 

26.5. В период срока предупреждения работника о предстоящем вы-

свобождении в связи с сокращением численности или штата работников, 

ликвидацией организации, предоставлять по его письменному заявлению 

социальный отпуск (один день в неделю) без сохранения заработной платы 

для самостоятельного поиска работы или с сохранением заработной платы 

для самостоятельного поиска работы или с сохранением заработной платы 

за счет средств от приносящей доходы деятельности в случаях, установлен-

ных законодательством, коллективными договорами, местными соглаше-

ниями. 

При повышении заработной платы сокращаемому работнику зарплата 

повышается наравне с остающимися в штате, а также сохраняются другие, 

предусмотренные системой оплаты труда выплаты компенсирующего и 

стимулирующего характера. 

Принимать меры к трудоустройству работников, высвобождаемых в 

связи с сокращением численности или штата, ликвидацией организации, 

прекращением деятельности филиала, представительства или иного 

обособленного подразделения организации, расположенных в другой мест-

ности, содействовать их переобучению. 

26.6. Предоставлять преимущественное право работникам, уволен-

ным по сокращению штатов, возвращаться в организацию при появлении 

вакансий. 

26.7. Увольнение работников в связи с сокращением численности или 

штата работников проводить только после следующих упреждающих мер:    

 заполнение вакантных мест;  

 увольнение совместителей.       

       26.8. Ходатайствовать о сохранении за высвобождаемыми работни-

ками места в общежитии до трудоустройства их на новую работу, но не бо-

лее чем на один год, предоставлять возможность пользоваться имеющи-

мися объектами социально-культурного назначения на прежних условиях. 

26.9. Заключение контрактов с работниками, работающими по трудо-

вому договору на неопределенный срок, осуществляется в связи с обосно-

ванными производственными, организационными или экономическими 

причинами при наличии финансовой возможности, обеспечивающей вы-

полнение условий контракта. Не позднее, чем за один месяц до заключения 

контракта, письменно предупреждать работника об изменении существен-

ных условий труда (заключение контракта) с вручением проекта контракта 

в день предупреждения. 



28 
 

__________ Е.В. Скворцова   __________ М.Н. Демиденко  

26.10. Не заключать контракты с беременными женщинами, женщи-

нами, имеющими детей в возрасте до трех лет (детей-инвалидов до 18 лет), 

трудовые договоры с которыми были заключены на неопределенный срок, 

если они не дали согласия на заключение таких контрактов. 

26.11. В случае истечения срока контракта в период беременности, от-

пуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достиже-

ния им возраста трех лет наниматель обязан с согласия работника продлить 

срок действия контракта в пределах максимального срока либо заключить 

новый контракт на период беременности и до окончания указанных отпус-

ков. 

26.12. Продление срока действия контрактов в пределах максималь-

ного срока, заключение новых контрактов с работниками, находящимися в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если они 

приступили к работе до и после достижения ребенком возраста трех лет, 

осуществляется с согласия работника на срок не менее чем до достижения 

ребенком возраста пяти лет. 

26.13.  Продлевать, заключать новые контракты с работниками, доб-

росовестно работающими и не допускающими нарушений производ-

ственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, у ко-

торых на дату продления, заключения контракта не имеется неснятого или 

непогашенного в установленном порядке дисциплинарного взыскания, ко-

торым до достижения общеустановленного пенсионного возраста остается 

не более пяти лет, с их согласия, не менее чем до достижения  ими указан-

ного возраста с обязательным включением в контракты дополнительных 

мер стимулирования труда в соответствии с абзацами вторым и третьим 

пункта 3 части первой статьи 2612 ТК. 

 Заключение контрактов с работниками - членами Профсоюза органи-

заций системы образования производится при участии представителя орга-

низации Профсоюза соответствующего уровня. 

26.14. С работниками добросовестно работающими, не допускаю-

щими нарушений производственно-технологической, исполнительской и 

трудовой дисциплины, у которых на дату продления, заключения контракта 

не имеется неснятого или непогашенного в установленном порядке дисци-

плинарного взыскания, имеющими высокий профессиональный уровень и 

квалификацию и (или) имеющими продолжительный стаж работы в орга-

низации, продолжительность которого определяется в каждой конкретной 

организации системы образования самостоятельно в коллективном дого-

воре, с их согласия: 

26.14.1. Заключать новые контракты на срок не менее трех лет либо 

на максимальный срок действия контракта с обязательным включением в 
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контракты дополнительных мер стимулирования труда в соответствии с аб-

зацами вторым и третьим пункта 3 части первой статьи 2612 Трудового ко-

декса. 

26.14.2. Продлевать контракты на срок до истечения максимального 

срока действия контракта с обязательным включением в контракты допол-

нительных мер стимулирования труда в соответствии с абзацами вторым и 

третьим пункта 3 части первой статьи 2612 Трудового кодекса. 

На меньший срок продлевать (заключать новый) контракт только с 

письменного согласия работника. 

26.15. Заключать новые контракты с матерью (отцом, воспитывающим 

ребенка вместо матери в связи с ее смертью, лишением родительских прав, 

длительным – более месяца – пребыванием в лечебном учреждении и дру-

гими причинами, опекуном) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет или двоих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, не допускаю-

щей (не допускающим) нарушений производственно-технологической, ис-

полнительской и трудовой дисциплины, у которых на дату продления, за-

ключения контракта не имеется не снятого или не погашенного в установ-

ленном порядке дисциплинарного взыскания, на максимальный срок с ее 

(его) согласия. 

26.16. Заключать новые контракты с одинокими родителями, не со-

стоящими в браке, опекунами, попечителями, воспитывающими несовер-

шеннолетних детей, находящихся на их иждивении, добросовестно работа-

ющими, не допускающими нарушений производственно-технологической, 

исполнительской и трудовой дисциплины, у которых на дату заключения 

контракта не имеется не снятого или не погашенного в установленном по-

рядке дисциплинарного взыскания, с их согласия, на срок пять лет. 

26.17. Наниматель (начальник отдела образования) при подготовке 

документов на согласование заключения (продления) контракта с руково-

дителем (заместителем) учреждения образования, уведомляет органы ис-

полнительной власти о нормах и гарантиях, предусмотренных коллектив-

ным договором, действующими в отрасли.   

 26.18. Установить, что с молодыми специалистами при приеме на ра-

боту контракты могут быть заключены с их письменного согласия в преде-

лах максимального срока действия, но не менее срока обязательной работы 

по распределению (направлению на работу). При заключении контрактов 

обязательно соблюдение условий, предусмотренных абзацами вторым и 

третьим пункта 3 части первой статьи 261² ТК. 

26.19. Продлевать контракты с работниками, добросовестно работаю-

щими, не допускающими нарушений производственно-технологической, 

исполнительской и трудовой дисциплины, у которых на дату продления, 
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заключения контракта не имеется не снятого или не погашенного в уста-

новленном порядке дисциплинарного взыскания,  на срок до истечения 

максимального срока действия контракта, с их согласия. 

26.20. Сторонам, заключившим контракт, не позднее, чем за один ме-

сяц до истечения срока его действия письменно предупреждать другую сто-

рону о решении продолжить или прекратить трудовые отношения. 

26.21.  Наниматель по просьбе работника, не имеющего нарушений 

трудовой дисциплины, извещает его в письменном виде о причине (причи-

нах) не продления (не заключения нового) контракта с ним. 

26.22. Наниматель при приеме на работу обязан заключить с работни-

ком трудовой договор (контракт) и ознакомить его под роспись, коллектив-

ным договором, ПВТР, иными локальными правовыми актами, действую-

щими в организации системы образования и непосредственно связанными 

с его трудовой деятельностью. 

При приеме на работу работника Наниматель обязан, если иное не уста-

новлено законодательными актами, запрашивать: 

Характеристику с предыдущего места его работы (характеристику из 

государственной организации, являвшейся местом его работы в течение 

предшествующих пяти лет. В случае, если таким местом работы являлось 

несколько государственных организаций, характеристика запрашивается 

по последнему из них). 

Сведения из единого государственного банка данных о правонаруше-

ниях в отношении кандидатов на руководящие должности и должности пе-

дагогических работников.  

Характеристика на работника подписывается руководителем Учре-

ждения образования. 

26.23.  Заключать (по истечении срока действия контракта) с работ-

никами, проработавшими не менее пяти лет на условиях контрактной 

формы найма, добросовестно работающими, не допускающими нарушений 

производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисци-

плины, у которых на дату продления, заключения контракта не имеется не 

снятого или не погашенного в установленном порядке дисциплинарного 

взыскания, с их письменного согласия трудовой договор на неопределен-

ный срок. 

26.24. Заключать с работниками учреждений образования при их со-

гласии трудовые договоры на неопределенный срок при отсутствии воз-

можности выполнения абзацев второго и третьего пункта 3 части первой 

статьи 2612 ТК. 

26.25.  Наниматель по требованию (просьбе) работника в срок, согла-

сованный ими, но не позднее десяти дней со дня подачи работником заяв-

ления досрочно расторгает контракт, трудовой договор по пункту 3 части 

https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttps://bii.by/tx.dll?d%253D33380%2526a%253D3997%2523a3997%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1757840980606080%26amp;usg%3DAOvVaw2ntoY0yvd9s0KU_GT0DKcG&sa=D&source=docs&ust=1757840981957877&usg=AOvVaw3yACss6d_ifqo7cKfDrDYq
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второй статьи 35 ТК при наличии обстоятельств, исключающих или значи-

тельно затрудняющих продолжение работы:  

26.25.1. состояние здоровья;  

26.25.2. поступившим на военную службу по контракту; 

26.25.3. достижение общеустановленного пенсионного возраста, 

назначение пенсии по возрасту, пенсии по инвалидности, пенсии за вы-

слугу лет, пенсии за особые заслуги перед республикой, социальные пен-

сии;  

 26.25.4. избрание на выборную должность;  

 26.25.5. переезд в другую местность;  

 26.25.6. необходимость ухода за больными (инвалидами) родственни-

ками;  

 26.25.7. необходимость ухода за детьми в возрасте до 14 лет;  

 26.25.8. изменение семейного положения;  

 26.25.9. трудоустройство у другого нанимателя на полную ставку, 

если работник работает на неполную ставку;  

 26.25.10. если работник нашел работу с более высоким уровнем 

оплаты труда или с более благоприятными условиями труда; 

   26.25.11. если работник работает на замене временно отсутствующего 

работника, а нашел постоянное место работы; 

  26.25.12. если работник нашел работу в отрасли по месту жительства; 

   26.25.13. перевод одного из супругов на работу (военную службу) в 

другую местность; 

  26.25.14. в связи с зачислением в учебное заведение для получения 

образования в дневной форме получения образования; 

26.26. Устанавливать работникам, воспитывающим детей в возрасте 

до четырнадцати лет, режим гибкого рабочего времени, неполное рабочее 

время и другое по их инициативе. 

26.27. Нанимателям ежегодно проводить мониторинг кадрового обес-

печения и потенциала организаций системы образования, в том числе воз-

растного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, 

дефицита кадров по предметам (специальностям); развивать кадровый по-

тенциал организаций системы образования, предусмотрев вопросы опреде-

ления потребности в педагогических кадрах на перспективу, их подго-

товки, трудоустройства, профессионального развития, создания необходи-

мых условий труда, содействия занятости работников отрасли, сохранения 

рабочих мест, трудоустройства и переобучения высвобождаемых работни-

ков и др. 

26.28. Предусматривать дополнительные гарантии для педагогиче-

ских и руководящих работников, участвующих в экспериментах, в том 



32 
 

__________ Е.В. Скворцова   __________ М.Н. Демиденко  

числе материальное стимулирование труда, а также необходимое обучение 

работников. 

26.29.  Не допускать привлечение работников к выполнению работы, 

не обусловленной трудовым договором (контрактом), должностными (ра-

бочими) инструкциями. 

26.30. При наличии объективных причин и невозможности сократить 

продолжительность работы на 1 час в день, предшествующий государ-

ственному празднику или праздничному дню, переработка компенсируется 

по соглашению сторон предоставлением дополнительного дня отдыха, 

оплачиваемого в одинарном размере, по мере накопления этих часов или 

повышенной их оплатой в размере, установленном для оплаты сверхуроч-

ной работы (часть первая статьи 69 ТК). 

Для работников с неполным рабочим временем продолжительность 

работы в рабочий день, непосредственно предшествующий государствен-

ному празднику или праздничному дню (часть первая статьи 147), сокра-

щается пропорционально продолжительности неполного рабочего вре-

мени. 

26.31. Педагогическим работникам, имеющим 20 и более лет стажа 

работы по специальности, дающего право на получение профессиональ-

ного пенсионного страхования на момент вступления в силу Закона Рес-

публики Беларусь «О профессиональном пенсионном страховании» от 

05.01.2008 года № 322-З, наниматель обязан предоставить нагрузку в объ-

ёме, дающем право на получение профессионального пенсионного страхо-

вания. 

Исключением являются учреждения образования с численностью до 

350 человек. 

26.32. Выделять молодым специалистам, обучавшимся на условиях 

целевой подготовки, материальную помощь в размере, определяемом нани-

мателем, при условии продолжения работы в организации после отработки 

обязательного срока работы и заключения контракта сроком не менее чем 

на три года. 

26.33. Предоставлять работникам – членам Профсоюза, работающим 

на условиях контрактной формы найма, и имеющим основной трудовой от-

пуск продолжительностью 24 календарных дня, 30 календарных дней (ра-

ботники, признанные инвалидами; работники моложе восемнадцати 

лет) дополнительный поощрительный отпуск продолжительностью 5 ка-

лендарных дней в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 2612 ТК. 

26.34. В случае неявки работника на работу более трёх месяцев под-

ряд вследствие временной нетрудоспособности (не считая отпуска по бере-

менности и родам), если законодательством не установлен более длитель-



33 
 

__________ Е.В. Скворцова   __________ М.Н. Демиденко  

ный срок сохранения места работы, должности служащего (профессии ра-

бочего) при определенном заболевании, председатель первичной профсо-

юзной организации обязуется разъяснить работнику письменно правовые 

последствия длительного отсутствия, а также право нанимателя расторг-

нуть трудовые отношения с работником по пункту 5 статьи 42 ТК (неявки 

на работу в течение более трех месяцев подряд вследствие временной не-

трудоспособности). 

26.35. В случае, если условия контракта ухудшают правовое и соци-

ально-экономическое положение работника по сравнению с Договором, 

действуют нормы Договора и эти условия контракта подлежат приведению 

в соответствие с ним. 

 

ГЛАВА V  

ОХРАНА ТРУДА 
 

27. Наниматель обязуется: 

27.1. Обеспечить право работающих на охрану труда, выполнение 

требований законодательства Республики Беларусь об охране труда, созда-

ние на каждом рабочем месте условий труда, соответствующих требова-

ниям безопасности. 

27.2. Обеспечить формирование и реализацию в установленные сроки 

Плана мероприятий по охране труда. Осуществлять за счет сметы расходов 

на мероприятия по охране труда обучение и проверку знаний, работающих 

по вопросам охраны труда. 

27.3. Выделять финансовые средства, оборудование и материалы для 

выполнения мероприятий, предусмотренных Договором, Планом меропри-

ятий по охране труда, профилактике производственного травматизма и про-

фессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-быто-

вого обеспечения, медицинского и лечебно-профилактического обслужи-

вания работников (Приложение №14). 

27.4. Оформлять кабинет или уголки по охране труда. 

27.5. Обеспечивать организацию прохождения работниками обяза-

тельных и предварительных и периодических медицинских осмотров в со-

ответствии с утвержденным Списком с сохранением за ними рабочего ме-

ста и среднего заработка на время прохождения периодических медосмот-

ров (Приложение №12). 

27.6. Предоставлять каждому работнику при приеме на работу пол-

ную и достоверную информацию о состоянии условий и охраны труда на 

его рабочем месте, о существующих рисках повреждения здоровья, полага-

ющихся ему средствах индивидуальной и коллективной защиты, а также 

льготах и компенсациях, установленных законодательством и Договором. 



34 
 

__________ Е.В. Скворцова   __________ М.Н. Демиденко  

27.7. Проводить обучение, стажировку, инструктаж и проверку зна-

ний по вопросам охраны труда работников согласно требованиям норма-

тивных правовых актов. Оказывать содействие в обучении общественных 

инспекторов по охране труда. 

27.8. Вводить в штатные расписания организаций системы образова-

ния должности инженеров по охране труда в соответствии с нормативами, 

определенными законодательством, в учреждениях образования возлагать 

соответствующие обязанности по охране труда на уполномоченное долж-

ностное лицо, прошедшее требуемое обучение по охране труда. 

27.9. Обеспечить приведение к началу учебного года всех помещений 

и оборудования в соответствие с требованиями санитарных норм, правил и 

гигиенических нормативов для создания здоровых и безопасных условий 

труда и безопасных условий при организации образовательного процесса. 

27.10. При несчастном случае с тяжелым либо смертельным исходом, 

групповом несчастном случае, требующем специального расследования, 

незамедлительно извещать Профком, районную организацию Профсоюза с 

целью обеспечения участия в расследовании данной категории несчастных 

случаев технического инспектора областной организации Профсоюза. 

 27.11. Работники обязаны соблюдать установленные нормативными, 

локальными правовыми актами требования по охране труда и безопасному 

ведению работ,  о пользовании средствами индивидуальной защиты, об 

оказании  содействия и сотрудничества с нанимателем в деле обеспечения 

здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего непо-

средственного руководителя или иное уполномоченное должностное лицо 

нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, 

транспортных средств, средств защиты, об ухудшении своего состояния 

здоровья. 

27.12. Осуществлять выплаты, помимо установленного законодатель-

ством, семье погибшего на производстве работника по вине Нанимателя в 

виде единовременной материальной помощи в размере не менее 10 годовых 

заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, пред-

шествующего несчастному случаю при наличии финансовых средств. 

Работнику, утратившему профессиональную трудоспособность в ре-

зультате несчастного случая на производстве или профессионального забо-

левания по вине Нанимателя, - единовременной материальной помощи в 

размере одного среднемесячного заработка за каждый процент утраты про-

фессиональной трудоспособности.  

Выплачиваемая материальная помощь снижается пропорционально 

степени вины потерпевшего, определенной в документах расследования 

несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 
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27.13. Лицам, получившим трудовое увечье или профессиональное 

заболевание, при прекращении трудового договора (контракта) по основа-

ниям, предусмотренным пунктами 3 и 5 статьи 42 ТК, выплачивать выход-

ное пособие в размере не менее одного среднемесячного заработка. 

27.14.  Применять меры поощрения и материального стимулирования 

работников за соблюдение требований по охране труда. 

27.15. Выполнять запланированные мероприятия по экономии тепла, 

воды, электроэнергии. 

28. Профком обязуется: 

28.1.  Осуществлять общественный контроль за соблюдением законо-

дательства об охране труда. 

28.2. Проводить в установленные сроки выборы общественных ин-

спекторов по охране труда, проводить обучение профсоюзного актива по 

вопросам охраны труда. 

28.3. Координировать деятельность общественных инспекторов по 

охране труда. 

28.4. Принимать участие в организации и проведении (республикан-

ского, областного, городского, районного) этапа смотра-конкурса на луч-

шее проведение первичными профсоюзными организациями Профсоюза 

общественного контроля за соблюдением законодательства об охране 

труда, лучшего общественного инспектора по охране труда. 

28.5. Заслушивать вопрос о работе общественных инспекторов по 

охране труда, состоянии производственного травматизма и заболеваемости 

на заседании Профкома с участием представителей Нанимателя один раз в 

квартал. 

28.6. При групповом несчастном случае, а также с тяжелым либо 

смертельным исходом, требующим проведения специального расследова-

ния, незамедлительно извещать вышестоящую организацию Профсоюза с 

целью обеспечения участия в расследовании технического инспектора 

труда областной организации Профсоюза. 

28.7. В ходе участия в расследовании несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний отстаивать права и законные ин-

тересы застрахованных членов Профсоюза, в том числе в суде, в соответ-

ствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18 марта 2025 г. № 108 

"О страховании", содействовать выявлению причин, приведших к гибели 

или травмам работников, добиваться применения срочных мер по их устра-

нению, оказывать материальную помощь пострадавшим или членам их се-

мей.                              

28.8. Осуществлять контроль за своевременной выплатой возмеще-

ния вреда работникам, получившим увечье на производстве в соответствии 
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с законодательством Республики Беларусь и Договором, а также членам их 

семей. 

28.9. Предъявлять требования о приостановке работ в случае непо-

средственной угрозы жизни и здоровью работников. 

28.10. Обеспечить выполнение Плана мероприятий Профсоюза по ре-

ализации Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. 

№ 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» 

в редакции Указа Президента Республики Беларусь от   12 октября 2015 

года № 420. 

28.11. Проводить разъяснительную работу в коллективе по экономии 

всех видов ресурсов. 

 29. Стороны пришли к соглашению: 

29.1. Осуществлять в Учреждении образования контроль за соблюде-

нием работниками требований по охране труда с участием обществен-

ного(ых) инспектора(ов) по охране труда. 

29.2. В целях профилактики производственного травматизма во взаимо-

действии социальным партнерам продолжить работу по организации и про-

ведению мероприятия «Неделя нулевого травматизма», по созданию базового 

учреждения по продвижению Концепции «нулевого травматизма». 

29.3. Принимать участие в семинарах по охране труда. 

29.4. Постоянно осуществлять контроль за: 

29.4.1. Выдачей работникам средств индивидуальной защиты, смыва-

ющих и обезвреживающих средств согласно Приложению №10 «Перечень 

профессий рабочих и должностей служащих, занятых на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с 

загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных 

условиях, дающих право на обеспечение смывающими и обезвреживаю-

щими средствами» и Приложению №11 «Перечень профессий рабочих и 

должностей служащих, которым бесплатно выделяются средства индиви-

дуальной защиты по установленным нормам». 

29.5. Добиваться выделения денежных средств на мероприятия, 

направленные на создание здоровых и безопасных условий и охраны труда 

согласно Приложению №14 «План мероприятий по охране труда на 2025-

2028 годы». 

29.5. Направить совместные усилия на выполнение требований Ди-

рективы № 3 Президента Республики Беларусь. 

29.6. Обеспечивать организацию прохождения работниками обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров с сохра-

нением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения пе-

риодических медосмотров в соответствии с Приложением №12 «Перечень 
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профессий и должностей работающих, подлежащих предварительным и пе-

риодическим медицинским осмотрам». 

29.7. Предусматривать в бюджетной смете расходов Учреждения об-

разования средства на реализацию мероприятий по охране труда. 

29.8. Предоставлять каждому работнику при приеме на работу пол-

ную и достоверную информацию о состоянии условий и охраны труда на 

его рабочем месте, о существующих рисках повреждения здоровья, полага-

ющихся ему средствах индивидуальной и коллективной защиты, а также 

льготах и компенсациях, установленных законодательством. 

29.9. Оказывать содействие в обучении общественного(ых) инспек-

тора(ов) по охране труда, созданию условий для их эффективной работы и 

установлению мер поощрения. 

29.10. Применять меры поощрения и материального стимулирования 

работников за соблюдение требований по охране труда. 

29.11. Обеспечить функционирование системы управления охраной 

труда (далее – СУОТ) Учреждения образования и своевременно совершен-

ствовать СУОТ на основе мониторинга факторов, влияющих на охрану 

труда. 

29.12. Предоставлять наряду с перерывом для отдыха и питания до-

полнительные специальные перерывы в течение рабочего дня, включаемые 

в рабочее время (перерывы для обогревания, отдыха на погрузочно-разгру-

зочных и других работах), при выполнении работ на открытом воздухе или 

в закрытых необогреваемых помещениях в холодный период года. Виды 

эти работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов 

определяются ПВТР. 

29.13. Установить, что работники обязаны оказывать содействие и со-

трудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых  и безопасных 

условий труда, немедленно извещать своего непосредственного руководи-

теля или иное уполномоченное должностное лицо нанимателя о неисправ-

ности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных 

средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья. 

 

ГЛАВА VI. 

 СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ,  

ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА РАБОТНИКОВ 

 

30. Наниматель обязуется: 

30.1. Содействовать организации отдыха, оздоровления и санаторно-

курортного лечения работников, занятий физической культурой, при нали-

чии возможности проводить мероприятия по организации отдыха, физкуль-

турно-оздоровительной и спортивно-массовой работе, в том числе в части 
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предоставления в установленном порядке возможности участия работни-

ков в отраслевых, межотраслевых спартакиадах, туристских слетах, иных 

физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях. 

30.2. Обеспечить предоставление первого рабочего места для моло-

дых специалистов и лиц, направленных на работу, на полную ставку по спе-

циальности и на вакантное место. 

30.3. При наличии внебюджетных средств в части сумм превышения 

доходов над расходами, остающихся в распоряжении бюджетной организа-

ции производить отчисление ППО денежных средств для проведения куль-

турно-массовых, спортивных мероприятий, рождественских и новогодних 

мероприятий, удешевления стоимости детских новогодних подарков, про-

паганды здорового образа жизни, туристско-экскурсионных мероприятий, 

оздоровления и санаторно-курортного лечения в профсоюзных санаториях, 

возрождения национальной культуры, иных социально значимых целей в 

размере не менее 0,15 процента от фонда заработной платы.  

31. Профком обязуется: 

31.1. Способствовать организации оздоровления и санаторно-курорт-

ного лечения работников-членов Профсоюза и их детей, в том числе на базе 

организаций УП «Белпрофсоюзкурорт» и ТЭУП «Беларустурист». 

31.2. Оказывать материальную помощь на удешевление стоимости 

путевок при оздоровлении, санаторно-курортном лечении в санато-

риях     УП «Белпрофсоюзкурорт» членов Профсоюза, приобретенные ра-

ботниками – членами Профсоюза, в размере 2 базовых величин (сроком 

оздоровления не менее 14 дней).  

31.3. Содействовать решению бытовых проблем неработающим пен-

сионерам, состоящим на учёте в ППО, в том числе и финансово при нали-

чии возможности. 

31.4. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприя-

тия (вечера отдыха, экскурсии, посещение театров, музеев, выставок, че-

ствование юбиляров и т.д.). 

31.5. Вовлекать молодежь в профсоюзную деятельность, выдвигать ее 

представителей в состав профсоюзных органов, повышать эффективность 

мотивации профсоюзного членства среди молодых специалистов. 

31.6. Приобретать детям работников – членов Профсоюза (работни-

кам – членам Профсоюза) подарки к Новому в возрасте до 16 лет. 

32. Стороны пришли к соглашению: 

32.1. Осуществлять общественный контроль за работой столовой, 

итоги которого обсуждать с участием представителей Профкома не менее 

2-х раз в год. 
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32.2. Представители Профкома включаются в составы создаваемых в 

организациях комиссий, деятельность которых затрагивает права и закон-

ные интересы работников путём делегирования постановлением Проф-

кома. 

32.3. Учёт граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, 

и распределение жилых помещений производить совместным решением 

Нанимателя и Профкома в соответствии с законодательством. Учёт граж-

дан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, по месту работы ве-

дут работники, назначенные Нанимателем по согласованию с Профкомом. 

Списки лиц, которым предоставляется жилье, доводятся до сведения работ-

ников. 

32.4. Совместно ежегодно анализировать обеспеченность жильём ра-

ботников организации и принимать возможные меры по улучшению их жи-

лищных условий. 

32.5. Продолжить работу по совершенствованию форм оздоровления 

работников. 

32.6.  Содействовать расширению: 

 охвата социальным страхованием новых категорий работников; 

 практики добровольного страхования дополнительной накопитель-

ной пенсии и медицинских расходов; 

 участия работников во внедрении программы добровольного страхо-

вания дополнительной накопительной пенсии с финансовой поддержкой 

государства ("три плюс три") с принятием, при необходимости, дополни-

тельных мер по активизации вовлечения работающих граждан в данную 

программу. 

32.7. Принимать участие в республиканских, областных, районных 

спартакиадах, туристских слетах и другие спортивно-массовых мероприя-

тиях, а также обеспечивать участие работников (команд) организаций си-

стемы образования в межотраслевых спартакиадах и туристских слетах, 

физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях. 

32.8. Для участия в спортивно-массовых мероприятиях, проводимых 

в соответствии с республиканским и местными календарными планами 

проведения спортивно-массовых (культурно-массовых) мероприятий (да-

лее – официальные спортивно-массовые (культурно-массовые) мероприя-

тия), работники, являющиеся участниками официальных спортивно-массо-

вых (культурно-массовых) мероприятий, могут освобождаться нанимате-

лем от работы на весь срок проведения официальных спортивно-массовых 

(культурно-массовых)  мероприятий с учетом времени проезда к месту их 

проведения и обратно, если участие в этих мероприятиях не входит в тру-

довые обязанности этих работников.  
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На период освобождения от работы для участия в официальных спор-

тивно-массовых (культурно-массовых)  мероприятиях за работниками, яв-

ляющимися участниками таких мероприятий, сохраняются место работы, 

должность служащего (профессия рабочего) и заработная плата, но не ниже 

среднего заработка за рабочее время согласно ПВТР или графику работ 

(сменности). 

 32.9. Создавать для работников надлежащие бытовые условия, в том 

числе для обеспечения горячим питанием, занятий физической культурой 

и спортом, при наличии возможности проводить мероприятия по удешев-

лению стоимости питания, организации отдыха, физкультурно-оздорови-

тельной и спортивно-массовой работы, санаторно-курортного лечения ра-

ботников. 

32.10.  Закреплять ветеранов Учреждения образования и Профсоюза, 

в том числе проживающих в учреждениях социального обслуживания, за 

Учреждением образования, установив над ними шефство путем развития 

волонтерского движения, осуществлять дополнительные меры поддержки 

ранее работавших в Учреждении образования ветеранов отрасли образова-

ния и Профсоюза. 

32.11.  Содействовать организации работы молодежных советов, со-

ветов ветеранов труда отрасли и Профсоюза на республиканском и регио-

нальном уровнях, проведению ими мероприятий. 

Приглашать ветеранов труда отрасли и Профсоюза к участию в устав-

ных, воспитательных, праздничных мероприятиях, проводимых в органи-

зации. 

32.12. Вести совместно учет ветеранов труда отрасли и Профсоюза, 

оказывать им необходимую помощь и социальную поддержку. 

32.13. Наниматель обязан освободить работников (по их заявлению) 

для прохождения диспансеризации в организации здравоохранения в соот-

ветствии со статьей 1031 ТК. 

Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобож-

дение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы, должности служащего (профессии рабочего) и среднего 

заработка по месту работы. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указан-

ных в части четвертой настоящего пункта, при прохождении диспансеризации 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год 

с сохранением за ними места работы, должности служащего (профессии рабо-

чего) и среднего заработка по месту работы. 

Работники, достигшие общеустановленного пенсионного возраста, а 

также в течение пяти лет до достижения такого возраста при прохождении дис-

пансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 



41 
 

__________ Е.В. Скворцова   __________ М.Н. Демиденко  

один раз в год с сохранением за ними места работы, должности служащего 

(профессии рабочего) и среднего заработка по месту работы. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается с нанимателем. 

Работники обязаны предоставлять Нанимателю документы, подтвер-

ждающие прохождение ими диспансеризации, по форме, установленной 

республиканским органом государственного управления, проводящим гос-

ударственную политику в области здравоохранения, если это предусмот-

рено локальными правовыми актами. 

32.15. Работникам, призванным на срочную военную службу и вер-

нувшимся после ее окончания на прежнее место работы, предоставляется: 

Сохранение взаимосвязи с трудовым коллективом молодых работни-

ков, проходящих воинскую службу, в том числе с посещением воинских 

частей. 

Стимулирование возвращения молодых специалистов в Учреждение 

образования после прохождения ими военной службы по призыву (прохож-

дения альтернативной службы): 

Заключать контракт в пределах максимального срока действия.  

Устанавливать надбавку за работу по контракту в размере 50% оклада 

и предоставлять дополнительный поощрительный отпуск в максимальном 

размере. 

Оказывать материальную помощь согласно Приложению № 4 насто-

ящего Договора. 

Организовать наставничество в отношении молодых работников.  

32.16. Осуществлять систему мер по созданию условий труда и от-

дыха молодежи, в т.ч. молодым специалистам, оказывать содействие в ре-

шении жилищных и бытовых проблем. 

32.17. Развивать институт наставничества, оказывая помощь в адап-

тации молодых специалистов на рабочем месте и вовлекая их в активную 

общественную жизнь. Педагогам-наставникам устанавливать стимулирую-

щие выплаты в соответствии с Приложениями №1, №3 Договора. 

32.18. Создавать правовые, экономические, организационные усло-

вия и гарантии для самореализации молодежи. 

Содействовать организации работы Районного Молодежного Совета, 

проведению ими мероприятий. 

32.19. Оказывать консультационную помощь молодым семьям и мо-

лодым родителям в части соблюдения нормативных правовых актов, 

направленных на защиту брака и семьи, материнства, отцовства и охраны 

детства. 
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ГЛАВА VII.  

 ПРАВОВЫЕ ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА И  

ЕГО ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА 

 

33. Наниматель обязуется: 

33.1. Предоставлять Профкому информацию, которая необходима для 

ведения коллективных переговоров, реализации прав членов Профсоюза по 

защите трудовых и социально-экономических прав и законных интересов 

работников. 

33.2. Рассматривать по представлению Профкома обоснованные кри-

тические замечания и предложения, высказанные членами Профсоюза в 

ходе профсоюзных собраний (конференций), в письменных и устных обра-

щениях, а также по итогам проверок (мониторингов), проведенных пред-

ставителями Профсоюза. Принимать в установленном порядке необходи-

мые меры. 

34. Профком обязуется: 

34.1. Проводить обучение профсоюзного актива, работников по вопро-

сам законодательства Республики Беларусь о труде и об охране труда. 

34.2. Оказывать материальную помощь остронуждающимся членам 

Профсоюза из профсоюзного бюджета в соответствии с Положением о 

Фонде помощи первичной профсоюзной организации, на основании заяв-

ления члена Профсоюза. 

35. Стороны пришли к соглашению: 

35.1. Обеспечить организацию безналичного перечисления профсоюз-

ных взносов одновременно с выплатой заработной платы (в том числе вы-

плачиваемой за счет кредитов банков) в соответствии с законодательством. 

35.2. Нанимателю обеспечить предоставление Профкому для осу-

ществления уставной деятельности информации по оплате труда работни-

ков, кадровому составу, для проведения мониторинга по применению кон-

трактной формы найма и другой необходимой информации, затрагиваю-

щей вопросы трудовых и связанных с ними отношений, стипендиальному 

обеспечению обучающихся. 

35.3. Предоставлять возможность (время) членам Профсоюза участво-

вать в работе профсоюзных органов в качестве делегатов на конференциях, 

пленумах, президиумах, съездах с сохранением среднего заработка. 

Предоставлять возможность (время) профсоюзным активистам, не 

освобожденным от основной работы, участвовать в уставных и иных меро-

приятиях, краткосрочной профсоюзной учебе, мероприятиях, включенных 

в планы совместной работы Профсоюза (его организационных структур) и 

Министерства образования (структурных подразделений областных (рай-

онных) исполнительных комитетов, осуществляющих государственно-
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властные полномочия в сфере образования), и для выполнения обществен-

ных обязанностей в интересах коллектива работников. 

В отдельных случаях расходы по направлению членов Профсоюза для 

участия в вышеуказанных мероприятиях могут осуществляться за счет 

средств профсоюзного бюджета на основании решений руководящих орга-

нов вышестоящих организаций Профсоюза. 

35.4. Сохранять средний заработок на весь период коллективных пере-

говоров за работниками, участвующими в них от имени профсоюзной ор-

ганизации. 

35.5. Предоставлять возможность работникам, уполномоченным 

Профкомом, осуществлять общественный контроль за соблюдением зако-

нодательства о труде, об охране труда. 

35.6. Учитывать при поощрении работников организаций Профсо-

юза ведомственными наградами Министерства образования Республики 

Беларусь наличие наград Профсоюза, других органов управления образо-

ванием. 

35.7. Применять меры морального и материального поощрения к ра-

ботникам, выполняющим поручения Нанимателя по содействию в повыше-

нии качества и эффективности работы коллектива, по организации процес-

сов обучения и воспитания, осуществляемых в реализации норм коллектив-

ного договора, в том числе в вопросах защиты трудовых и социально-эко-

номических прав и законных интересов, охраны труда, пропаганды здоро-

вого образа жизни, организации досуга и создания благоприятного мо-

рально-психологического климата в коллективе в размере, определяемом 

Нанимателем, но не ниже 30 процентов оклада. 

35.8. Поощрять из профсоюзного бюджета и средств материального 

стимулирования наиболее отличившихся профсоюзных активистов и чле-

нов Профсоюза. 

35.9. Предоставлять Профкому в безвозмездное пользование помеще-

ния, оборудование, транспортные средства, средства связи, а также созда-

вать иные необходимые для их деятельности условия в соответствии с за-

конодательством. 

 35.10. Расторгать трудовой договор (контракт) по инициативе Нани-

мателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работ-

ника) по пунктам 1 (кроме ликвидации организации, прекращения деятель-

ности филиала, представительства или иного обособленного подразделения 

организации, расположенных в другой местности) 4, статьи 42 ТК: 

35.10.1. с работниками, избранными в состав Профкома и не освобож-

денными от основной работы − с письменного согласия Профкома, а с пред-

седателем ППО только с согласия руководящего органа вышестоящей ор-

ганизации Профсоюза; 
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35.10.2. с работниками, избранными в районные, городские, област-

ные, Республиканский комитеты Профсоюза и не освобожденными от ра-

боты − с письменного согласия руководящего органа организации Профсо-

юза, членом которого они избраны; 

35.10.3. с работниками, представителями Профсоюза, участвующими в 

работе комиссии по трудовым спорам, членами Профсоюза, уполномочен-

ными вести переговоры по заключению коллективного договора (внесению 

изменений и дополнений в него), а также общественными инспекторами по 

охране труда и контролю за соблюдением законодательства о труде − с со-

гласия Профкома. 

Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе Нанима-

теля по пунктам 1, 4, 5, 6, абзацам второму, пятому, девятому пункта 7, 

пунктам 8-11 статьи 42 Трудового кодекса с представителями Профсоюза, 

указанными в части первой настоящего подпункта, производится после 

предварительного, но не позднее чем за две недели уведомления организа-

ции Профсоюза соответствующего уровня. 

Расторжение трудового договора в случае, предусмотренном абзацем 

шестым пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса, с представителями Профсо-

юза, указанными в части первой настоящего подпункта, производится с од-

новременным уведомлением (в день увольнения) организации Профсоюза 

соответствующего уровня. 

35.11. Привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, указан-

ных в подпункте 35.10 настоящего пункта, допускается только с предвари-

тельного согласия организации Профсоюза соответствующего уровня. 

35.12. Не заключать контракты с работниками, работающими по тру-

довому договору на неопределенный срок, избранными в состав профсоюз-

ных органов, во время срока их полномочий и в течение двух лет после пе-

реизбрания без их согласия. 

В случае избрания в состав руководящих органов организаций Проф-

союза работников, переведенных на контрактную форму найма и не осво-

божденных от основной работы, по истечении срока действия контрактов с 

их согласия заключать или продлевать контракты на время срока их полно-

мочий и, как правило, в течение двух лет после переизбрания. 

35.13. Не допускать увольнение по инициативе Нанимателя лиц, изби-

равшихся в состав руководящих органов организаций Профсоюза, в тече-

ние двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев пол-

ной ликвидации учреждения, или совершения работником виновных дей-

ствий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольне-

ния. В этих случаях увольнение производится в порядке и по основаниям, 

предусмотренным ТК. 
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35.14. Председателю ППО обязанности по классному руководству 

(проведению внеклассных мероприятий для обучающихся) определяются 

только с его согласия. 

35.15. Общественную работу в интересах коллектива работников не 

освобожденные председатель и члены Профкома проводят в свободное от 

работы время. 

 

ГЛАВА VIII  

 ЗАЩИТА ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ  

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРИВАТИЗАЦИИ 

 

36. Профком обязуется: 

36.1. Участвовать в обсуждении вопросов приватизации организации, 

ее целесообразности, отстаивать при этом интересы коллектива работников 

– членов Профсоюза. 

36.2. Вносить предложения, обеспечивающие социально-экономиче-

ские и правовые гарантии работникам при изменении форм собственности. 

36.3. Осуществлять общественный контроль за проведением привати-

зации, не допускать принятия необоснованных решений и принудительной 

приватизации. 

37. Стороны пришли к соглашению: 

37.1. При изменении формы собственности и преобразования в про-

цессе приватизации организации, проводятся предварительные переговоры 

с Профкомом с целью достижения общего согласия в вопросах, затрагива-

ющих трудовые и социально-экономические права и законные интересы 

коллектива работников. 

37.2. Изменение подчиненности, отчуждения имущества, закреплен-

ного за организацией, допускается с уведомлением Профкома. 

 

ГЛАВА IХ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРА И КОНТРОЛЬ ЗА 

ЕГО ВЫПОЛНЕНИЕМ. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НЕВЫПОЛ-

НЕНИЕ (НАРУШЕНИЕ) УСЛОВИЙ ДОГОВОРА 

38. Наниматель обязуется: 

38.1. Рассматривать предложения Профкома по устранению недостат-

ков в выполнении настоящего Договора в двухнедельный срок и давать 

Профкому мотивированный ответ в письменной форме, принимать меры 

дисциплинарной, материальной ответственности к виновным в невыполне-

нии обязательств настоящего Договора либо уклоняющимся от участия в 

переговорах. 
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38.2. Представители Нанимателя, виновные в непредставлении ин-

формации, необходимой для разработки проекта Договора, срыве перего-

воров и препятствующие осуществлению контроля за выполнением Дого-

вора, несут дисциплинарную ответственность. 

38.3. Ознакомить с Договором всех работников, в том числе впервые 

принятых. 

39. Стороны пришли к соглашению: 

39.1. Каждая из Сторон несет ответственность за своевременное и 

полное выполнение настоящего Договора в пределах своих полномочий и 

обязательств.  

Контроль за ходом выполнения Договора и разрешение разногласий, 

возникающих при его исполнении, осуществляется Сторонами, Комиссией. 

При осуществлении контроля Стороны обязаны предоставлять друг 

другу всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию. 

39.2. Обеспечивать участие представителей Сторон Договора в работе 

своих коллегиальных органов при рассмотрении вопросов, связанных с его 

содержанием и исполнением. 

Предоставлять другой Стороне полную, достоверную и своевремен-

ную информацию о принимаемых решениях и локальных правовых актах, 

затрагивающих трудовые, социально-экономические права и профессио-

нальные интересы работников. 

Рассматривать представления Сторон о недостатках в выполнении 

Договора в двухнельный срок и давать мотивированные ответы в письмен-

ной форме о принятых мерах. 

39.3. Лица виновные в невыполнении обязательств, предусмотренных 

Договором, либо уклоняющимся от участия в переговорах: 

лишаются надбавок к окладам, премий, других выплат; 

привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с 

законодательством о труде. 

О нарушении условий Договора одна Сторона направляет информа-

цию другой Стороне, которая сообщает о принятых мерах в двухнедельный 

срок со дня ее поступления. 

39.4. Проекты коллективного договора, дополнений и (или) изменений 

к нему направляются в соответствующую вышестоящую организацию 

Профсоюза в течение трех рабочих дней после принятия Комиссией соот-

ветствующего решения с целью осуществления оценки норм проектов кол-

лективного договора, дополнительных соглашений к нему на предмет их 

соответствия законодательству, социально-партнерским соглашениям бо-

лее высокого уровня. 

39.5. Наниматель и председатель ППО отчитываются о выполнении 

Договора на профсоюзном собрании – не реже одного раза в полугодие. 
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39.6. Доводить содержание Договора (изменений и (или) дополнений 

к нему) до коллектива работников, в том числе впервые принятых, содей-

ствовать выполнению Договора. 

39.7. Для разрешения коллективного трудового спора Нанимателем и 

Профкомом в трехдневный срок с момента возникновения коллективного 

трудового спора создается на равноправной основе примирительная комис-

сия (не менее 2 человек от каждой стороны). 

Создание примирительной комиссии оформляется приказом Нанима-

теля и постановлением Профкома. 
 

 

Одобрен на профсоюзном собрании 

«30» сентября 2025 г., протокол № 5. 

 

Договор подписан «30» сентября 2025 г. 

 

Директор государственного 

учреждения образования 

«Средняя школа №7 г. Речицы» 

                         Е.В. Скворцова 

 

 Председатель профсоюзного 

комитета 

 

                    М.Н. Демиденко 
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УТВЕРЖДЕНО 

приказ директора  

государственного учреждения  

образования «Средней школы № 7  

г. Речицы» 

от 30.09.2025 № 631 

 

Приложение № 1 

 

Положение  

о порядке и условиях премирования работников государственного учре-

ждений образования «Средняя школа №7 г. Речицы» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с действую-

щим законодательством (Указом Президента Республики Беларусь от 18 

января 2019 года № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организа-

ций» с учетом изменений и дополнений, внесенных Указом Президента 

Республики Беларусь от 22 декабря 2020г. № 482».   

1.2. Положение о премировании работников государственного учре-

ждения образования «Средняя школа №7 г. Речицы» принимается в целях 

материального стимулирования добросовестного отношения к труду, повы-

шения творческой активности и качества работы, внедрения новых методов 

обучения и вводится для материального и морального стимулирования ру-

ководителей в зависимости от конечных результатов работы, качества и эф-

фективности труда каждого из них. 

2. Источники премирования 

Источниками средств, направленных на премирование, являются: 

2.1. Средства, выделяемые на премирование работников в размере 
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20% от суммы окладов работников. 

2.2. Неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда. 

2.3. Средства, получаемые от осуществления приносящей доходы де-

ятельности учреждения, в размерах, предусмотренных законом. 

2.4. Средства из иных источников, не запрещенных законодатель-

ством, если иное не установлено Президентом Республики Беларусь. 

3.Условия и порядок премирования 

3.1. Премирование работников производится ежемесячно. 

3.2. Премия начисляется за фактически отработанное время. 

3.3. Премия не начисляется за периоды, не относящиеся к фактически 

отработанному времени: 

3.3.1.  временной нетрудоспособности; 

3.3.2.  социальных отпусков (отпусков без сохранения заработной 

платы); 

3.3.3.  очередных отпусков; 

3.3.4.  повышения квалификации; 

3.3.5. за другие периоды, когда за работником в соответствии с дей-

ствующим законодательством сохраняется средняя заработная плата. 

3.4. Работнику, принятого или уволенного в месяце его прихода или 

увольнения, премия начисляется за фактическое отработанное время. 

3.5. Решение о лишении или повышении размера премии принимает 

специально созданная в учреждении образования комиссия по материаль-

ному стимулированию труда на основании данного Положения с оформле-

нием протокола. На основании протокола оформляется приказ руководи-

теля учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.  

На основании приказа осуществляется выплата (лишение) премии. 

Приказ доводится для ознакомления со всеми работниками. 

4. Размеры премирования  

4.1. Премия руководителя состоит из базового размера премии и до-

полнительного размера премии, который устанавливается по показателям. 

4.2. Базовый размер премии является обязательной величиной для 

каждого работника, который устанавливается в размере 5% от оклада с уче-

том объема выполняемых работ за выполнение своих функциональных и 

должностных обязанностей из общего фонда премирования (20 % от суммы 

окладов работников того учреждения, где работает руководитель) в теку-

щем периоде.  

4.3. Дополнительное премирование в текущем периоде осуществля-

ется за счет: 

4.3.1. неиспользованных средств премиального фонда, составляющих 

разницу между плановой и начисленной базовой премией за предыдущий 

период;  
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4.3.2. неиспользованных средств, предусмотренных на оплату труда 

за предыдущий период. 

4.4. Дополнительное премирование осуществляется в ближайшие 

сроки выплаты заработной платы. 

4.5. Дополнительное премирование за счет неиспользованных 

средств, предусмотренных на оплату труда, за июнь-август производить 

суммарно с нарастающим итогом в сентябре месяце. 

4.6. Дополнительное премирование за декабрь месяц производить в 

декабре текущего года.  

4.7. Показатели премирования для руководителей указываются в про-

центном выражении от оклада с учетом объема выполняемых работ. 

5. Условия и размеры дополнительного премирования по показателям 

При премировании работников учитываются следующие показатели: 

5.1. для заместителей руководителя учреждения: 

5.1.1. За организацию и проведение работ по охране 

труда  

5-50% 

5.1.2. За организацию питания учащихся  5 -50% 

5.1.3. Подготовка и проведение педсоветов, семина-

ров, конференций - по факту 

5-50% 

5.1.4. Реклама и пропаганда деятельности учрежде-

ния, членов коллектива через прессу, сайт, со-

здание творческих отчетов 

10-30% 

5.1.5. Инициирование и внедрение передовых техно-

логий в работе с кадрами, качественное обеспе-

чение внедрения инновационных проектов 

10-30% 

5.1.6. Выполнение разовых мероприятий, по факту в 

зависимости от затраченного времени и напря-

женности 

10-50% 

5.1.7. Результативность участия в творческих конкурсах, 

смотрах, конференциях, спортивных, туристиче-

ских мероприятиях:  

 

5.1.7.1. на районном уровне 5-10% 

5.1.7.2. на областном уровне 25% 

5.1.7.3. на республиканском уровне 50% 

5.1.8. Результативность участия в олимпиадах по учеб-

ным предметам, в интеллектуальных конкурсах: 

 

5.1.8.1 на районном уровне 10% 

5.1.8.2. на областном уровне 50% 

5.1.8.3. на республиканском уровне 50-100% 

5.1.9. За высокие спортивные достижения, организацию 

физкультурно-оздоровительной работы по итогам 

10-50% 
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участия в мероприятиях календаря спортивно-мас-

совых мероприятий (на основании приказов) 

5.1.10. Организация участия обучающихся, работников в 

районных, областных, республиканских обще-

ственно значимых мероприятиях  

10-50% 

 

5.1.11. Организация и проведение на базе учреждения 

районных, областных, республиканских мероприя-

тий (конкурсы, выставки, олимпиады, семинары, 

мастер-классы и др.) 

10-50% 

5.1.12. За содействие в повышении качества и эффектив-

ности работы коллектива  

10-50% 

Комиссия по материальному стимулированию труда имеет право 

устанавливать премию и в других случаях, не предусмотренных в п. 5.1 при 

оценке результатов работы, качества и эффективности труда работников. 

5.2. для специалистов 

5.2.1. Подготовка и проведение методических недель, 

семинаров, конференций, выступление на редсо-

вете в Учреждении 

3-20% 

5.2.2. Подготовка и проведение районных методических 

объединений, семинаров, конференций 

10-30% 

5.2.3. Организация и проведение городских, областных, 

республиканских мероприятий, конкурсов, турни-

ров, соревнований и т.д. 

15-30% 

5.2.4. Результативность участия в олимпиадах по учеб-

ным предметам, в интеллектуальных конкурсах, в 

течении квартала, включая выплаты за предыду-

щий период: 

 

5.2.5. на районном уровне: 

1 место 

2 место  

3 место 

 

20% 

10% 

5% 

5.2.6. на областном уровне 

1 место 

2 место  

3 место 

 

30% 

25% 

20% 

5.2.7. на республиканском уровне 

1 место 

2 место  

3 место 

 

40% 

35% 

30% 
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5.2.8. Результативность участия в творческих конкур-

сах, смотрах, конференциях, спортивных, тури-

стических мероприятиях, в течении квартала, 

включая выплаты за предыдущий период: 

 

5.2.9. на районном уровне: 

1 место 

2 место  

3 место 

 

15% 

10% 

5% 

5.2.10. на областном уровне 

1 место 

2 место  

3 место 

 

25% 

20% 

15% 

5.2.11. на республиканском уровне 

1 место 

2 место  

3 место 

 

35% 

30% 

25% 

5.2.12. Подготовка и обеспечение участия учащихся в 

массовых мероприятиях (соревнования, смотры, 

конкурсы, концерты и т.п.) 

5-10% 

5.2.13. Сопровождение учащихся за пределы города для 

участия в различных конкурсах, турнирах и т.п., 

проводимых различными ведомствами и органи-

зациями  

10% 

5.2.14. Организация и работа по оздоровлению учащихся 

через лагеря на базе учреждения и других учре-

ждений и организаций, туристско-краеведческая 

работа с учащимися и личная пропаганда данного 

направления – по факту и от количества учащихся 

5-30% 

5.2.15. Участие в инновационной деятельности в образо-

вательном процессе 

5-20% 

5.2.16. За руководство научно-исследовательской дея-

тельностью уч-ся, собственная научно-исследова-

тельская и проектная деятельность (при предо-

ставлении отчета) 

5-30% 

5.2.17. Проведение мероприятий по пропаганде спорта, 

туризма, организация спортивно-туристической и 

краеведческой работы в зависимости от кол-ва 

проведенных мероприятий и кол-ва учащихся     

5 - 20% 

5.2.18. Результативность повышения профессионального 

мастерства (самообразования) с учетом нового со-

5 - 25% 
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держания образования и воспитания, современ-

ных педагогических технологий, а также через по-

вышение квалификации во время курсовой подго-

товки, изучение передового опыта или обобщение 

своего опыта работы - при сдаче материалов 

5.2.19. Издательская деятельность (издание методиче-

ских пособий, буклетов, разработок), подготовка 

статей для периодической печати, для сайта 

школы 

10 - 15% 

 

5.2.20. За работу с сайтом школы 5-50% 

5.2.21. Подготовка, организация и проведение выпуск-

ных экзаменов, выпускного вечера, перевода в 

следующий класс 

5-50% 

5.2.22. Оборудование учебных кабинетов наглядными 

пособиями, поддержание надлежащего порядка в 

закреплённых кабинетах, во внерабочее время – 

по факту, от затраченного времени и напряжённо-

сти 

5-10% 

5.2.23. Взаимодействие и участие в работе с различными 

субъектами профилактики, организациями и пред-

приятиями 

3-30% 

5.2.24. Выполнение разовых поручений, не связанных с 

должностными обязанностями, во внерабочее 

время – по факту, от затраченного времени и 

напряжённости 

5-100% 

5.2.25. Результативность работы с родителями по крите-

риям (вовлечение во внеклассные дела (в т.ч. ре-

монт), % посещения родительских собраний, при-

влечение к развитию материально-технической 

базы, пополнение внебюджетного фонда, привле-

чение к проведению классных мероприятий и т.д.)   

3 - 30% 

5.2.26. Участие в ремонтных работах по подготовке учре-

ждения к новому учебному году, содействие зав. 

кабинетами, зам. директора по ХЧ в поддержании 

материально-технического состояния помещений, 

мебели, сооружений на территории школы  

5 - 200% 

5.2.29. Участие в благоустройстве территории, помеще-

ний школы и поддержание в требуемом сани-

тарно-гигиеническом, эстетическом состоянии, 

10-200% 
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работа на клумбах, участие в работах по озелене-

нию и благоустройству помещений и территорий 

в рабочее и во внерабочее время                                                                                              

5.2.30. За наставничество  10% 

5.2.31. За результативное личное участие в спортивных 

соревнованиях, творческих конкурсах, в течении 

месяца (разово): 

1 место 

2 место 

3 место 

 

 

 

25% 

20% 

15% 

 

5.3. для учебно-вспомогательного персонала: 

5.3.1. Поддержание образцового порядка в за-

крепленных лабораториях, эстетическое 

оформление рабочих мест, помещений  

5 -20% 

5.3.2. Качественная подготовка лабораторий и ка-

бинетов к новому учебному году 

 5 -20% 

5.3.3. Выполнение работ, на территории и в поме-

щениях организации, от сложности и 

напряженности  

10-50% 

5.3.4. Работа по профилактике отклонений в по-

ведении учащихся, профилактике вредных 

привычек, пропаганде правовых норм пове-

дения – от вида работ и их эффективности  

5-20% 

5.3.5. Содействие в проведении массовых меро-

приятий с уч-ся и трудовым коллективом - 

по факту и личному вкладу  

5-30% 

5.3.6. Работа по профилактике отклонений в по-

ведении уч-ся, профилактике вредных при-

вычек, пропаганде правовых норм поведе-

ния – от вида работ и их эффективности  

10%- 50% 

 

5.4. для служащих и обслуживающего персонала: 

5.4.1. Обеспечение бесперебойной работы вве-

ренного оборудования  

5-200% 

5.4.2. Проведение ремонтных работ на террито-

рии и в помещениях организации - от 

сложности и напряженности 

5-100% 

5.4.3. Предотвращение и ликвидация аварий и 

их последствий, если они произошли не 

по вине работника  

10 - 100% 
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5.4.4. Временное совмещение и временное ис-

полнение обязанностей другого работ-

ника 

5-20% 

5.5.5. Образцовое содержание рабочего места, 

спецодежды, инструмента, оборудования  

5-15% 

5.5.7. Выполнение разовых поручений, во вне 

рабочее время, по факту, от затраченного 

времени и напряжённости 

5-100 % 

5.5.8. За выполнение работ во внерабочее время 

(штукатурно-малярные, облицовочные и 

др. текущие ремонтные работы) - по 

факту и по объему  

20-100% 

5.5.9. За работу на клумбах - от объема, по 

факту и времени выполнения (в рабочее 

или во внерабочее) и погодных условий  

10 – 5% 

5.5.10. Проявление инициативы и внедрение пе-

редовых форм работы (по факту)  

10 - 50% 

5.5.11 Работа по благоустройству территории  10 -50 % 

5.5.12 Подготовка школьного учреждения к но-

вому учебному году, участие в ремонте, 

благоустройству территории  

5-100% 

5.5.13 Работа по озеленению и благоустройству 

помещений и территорий (по факту и 

личному вкладу) 

5 - 50% 

5.5.14 Качественное выполнение работы в зави-

симости объёма (по факту). 

10-30% 

 

6. Лишение базовой премии 

  6.1. Лишение базовой премии производится в размерах и по следую-

щим показателям: 

6.1.1. Недобросовестное выполнение должностных обязанностей, 

подтвержденных результатами ведомственного контроля, других контро-

лирующих органов - 50-100%. 

6.1.2. Нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудо-

вого распорядка, Устава учреждения, нормативных документов, регламен-

тирующих деятельность учреждения - 100%. 

6.1.3. Нетактичное поведение с обучающимися, законными предста-

вителями, работниками Учреждения образования – 100%. 

6.1.4. Случаи детского травматизма, произошедшие в учебное время 

– 100%. 
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6.1.5. Наличие предписания надзорных органов (в случае нарушений 

по вине работника): 

6.1.5.1.  За нарушения санитарно-гигиенического режима при органи-

зации образовательного процесса – 50-100%. 

6.1.5.2. За правонарушения и преступления, совершенные обучающи-

мися – 50-100%. 

  6.1.6. Нарушение правил охраны труда и техники безопасности в 

Учреждении - 100%. 

6.1.7.  Нарушение вопросов финансово-хозяйственной деятельности - 

50-100%. 

6.1.8. Неаккуратное ведение документации - 50-100%. 

6.1.9. Нарушение трудовой и исполнительской дисциплины - 50%-100%. 

6.1.10 Халатное отношение к сохранению материальных ценностей, по-

влекшее за собой материальный ущерб – 100%. 

6.1.11. Невыполнение в срок обязательств по коллективному договору 50%. 

6.1.12. Несвоевременное прохождение медицинского осмотра, флюорогра-

фии – 100%. 

6.2. Лишение работника премии осуществляется в тот период, когда 

произошло упущение в работе, либо о нем стало известно и оформлено при-

казом руководителя учреждения образования с указанием причин лишения 

премии. При этом должна быть истребована объяснительная записка работ-

ника, а приказ согласован с профсоюзным комитетом и доведен работнику 

для ознакомления под роспись.  

6.3. Суммы невыплаченной премии остается в распоряжении Учре-

ждения образования, в котором работает работник. 

6.4. Лишение базового размера премии работника не исключает воз-

можность его премирования по показателям. 

7. Условия и размеры  

единовременной (разовой) премии работникам. 

7.1. Комиссия по материальному стимулированию труда имеет право 

устанавливать единовременную премию работникам за особые заслуги или 

показатели. 

7.2. Единовременная премия производится по итогам работы за месяц. 

7.3. Единовременная премия назначается в конкретной сумме (абсо-

лютной величине). 

7.4. Единовременная премия выплачивается без учета отработанного 

времени. 

7.5. При установлении единовременной премии работникам учитыва-

ются следующие показатели: 

7.5.1. участие в организации и проведении общественно значимых ме-

роприятий областного и республиканского значения – 200-400 рублей; 
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7.5.2. участие в организации и проведении общественно значимых ме-

роприятий районного значения – 100-200 рублей; 

7.5.3. за высокие результаты в централизованном тестировании – 200 

рублей; 

7.5.4. за победы на международном уровне -200-400 рублей; 

7.5.5. за награды Министерства образования, органов исполнительной 

власти, Профсоюза: 

Почетная грамота отдела образования Речицкого райисполкома –   две 

базовые величины; 

Грамота Речицкого районного комитета Белорусского профессио-

нального союза работников образования и науки - две базовые величины. 

Почетная грамота Речицкого райисполкома – пять базовых величин. 

Благодарность Речицкого райисполкома – три базовые величины. 

Почетная грамота Речицкого районного Совета депутатов – пять ба-

зовых величин. 

Почетная грамота главного управления Гомельского облисполкома –   

две базовые величины. 

Благодарность Гомельского областного комитета Белорусского про-

фессионального союза работников образования и науки - две базовые вели-

чины. 

Почетная грамота Гомельского областного комитета Белорусского 

профессионального союза работников образования и науки - три базовые 

величины. 

Грамота Министерства образования Республики Беларусь – пять ба-

зовых величин. 

Почетная грамота Министерства образования Республики Беларусь – 

семь базовых величин. 

Нагрудный знак Министерства образования «Отличник образования» 

– пятнадцать базовых величин. 

Благодарность Республиканского комитета Белорусского профессио-

нального союза работников образования и науки – три базовые величины. 

Почетная грамота Республиканского комитета Белорусского профес-

сионального союза работников образования и науки - четыре базовые вели-

чины. 

Нагрудный знак «За адданасць галіноваму прафсаюзу» - пять базовых 

величин. 

Благодарность Гомельского облисполкома – семь базовых величин. 

Почетная грамота Гомельского облисполкома – десять базовых вели-

чин. 

Почетная грамота Гомельского областного Совета депутатов – десять 

базовых величин. 
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Почетная грамота Национального собрания Республики Беларусь –   

десять базовых величин. 

Благодарность Премьер-министра Республики Беларусь – десять ба-

зовых величин. 

Почетная грамота Совета Министров Республики Беларусь – двадцать 

базовых величин. 

 

СОГЛАСОВАНО  

постановление  

профсоюзного комитета  

от 30.09.2025 № 9/158  

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказ директора  

государственного учреждения  

образования «Средней школы № 7  

г. Речицы» 

от 30.09.2025 № 631 

 

Приложение № 2 

 

Положение 

о порядке и условиях установления надбавки за высокие достижении 

в труде работникам государственного учреждений образования 

«Средняя школа №7 г. Речицы» 

 

1.  Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Указом Пре-

зидента Республики Беларусь от 18.01.2019 г. № 27, на основании поста-

новления Министерства образования Республики Беларусь от 03.06.2019 № 

71 «Об оплате труда работников в сфере образования». 

1.2. Надбавка устанавливается и выплачивается за фактически отра-

ботанное время (объем выполненной работы).  Надбавка не начисляется за 

периоды: 

 трудового отпуска; 

 социального отпуска; 

 временной нетрудоспособности; 

 повышения квалификации;  
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 за другие периоды, когда за работником в соответствии с действую-

щим законодательством сохраняется средняя заработная плата.   

1.3. Надбавка устанавливается в % от оклада (включительно). 

1.4. Размер надбавки работника определяется в пределах, предусмот-

ренных на эти цели средств дифференцированно с учетом качества, эффек-

тивности его труда. Надбавка может устанавливаться по нескольким пока-

зателям, размеры суммируются, и сумма предельными размерами не огра-

ничивается. 

Источниками средств для установления надбавки за высокие дости-

жения в труде работникам учреждения, являются: 

бюджетные средства, выделяемые на установление надбавки работ-

ников (15% от суммы окладов всех работников учреждения с учетом 

нагрузки); 

средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятель-

ности, учреждения в размерах, предусмотренных законодательством;  

средства из иных источников, не запрещенных законодательством, 

если иное не установлено законодательством Республики Беларусь.   

1.5.  Конкретные размеры надбавок определяются в зависимости от 

личного вклада каждого работника в повышение эффективности выполня-

емых работ (услуг), проводимых мероприятий.  

1.6. Надбавку за высокие достижения в труде устанавливает специ-

ально созданная в государственном учреждении образования комиссия по 

распределению средств материального стимулирования труда на основа-

нии данного Положения с оформлением протокола.  На основании прото-

кола оформляется приказ руководителя государственного учреждения об-

разования, который согласовывается с профсоюзным комитетом.  На осно-

вании приказа руководителя государственного учреждения образования 

осуществляется выплата надбавки. Приказ доводится для ознакомления со 

всеми работниками. 

2. Порядок и условия установления надбавок 

Показатели установления надбавки за высокие достижения в труде:  

2.1. Молодым специалистам, добросовестно исполня-

ющим свои должностные обязанности, с учётом 

объёма и качества выполняемых работ, проявлен-

ной инициативы 

10% 

2.2. Результативное участие в творческих и интеллекту-

альных конкурсах, конференциях, спортивных со-

ревнованиях, в течении квартала, включая выплаты 

за предыдущий период:  

 

2.2.1 на районном уровне: 

1 место 

 

15% 
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2 место 

3 место 

10% 

5% 

2.2.2 на областном уровне  

1 место 

2 место 

3 место 

 

25% 

20% 

15% 

2.2.3 на республиканском уровне (в течение квартала) 

1 место 

2 место 

3 место 

 

35% 

30% 

25% 

2.3. Результативность участия в олимпиадах по учебным 

предметам, в интеллектуальных конкурсах, в тече-

нии квартала, включая выплаты за предыдущий пе-

риод: 

 

2.3.1. на районном уровне: 

1 место 

2 место  

3 место 

 

20% 

10% 

5% 

2.3.2. на областном уровне 

1 место 

2 место  

3 место 

 

30% 

25% 

20% 

2.3.3. на республиканском уровне 

1 место 

2 место  

3 место 

 

40% 

35% 

30% 

2.4. Подготовка и проведение мероприятий, семинаров 

районного, областного, республиканского масшта-

бов: 

 

2.4.1. Районный этап 5-20% 

2.4.2. Областной этап 15-30% 

2.4.3. Республиканский этап 30-50% 

2.5. Выполнение поручений вышестоящих органов 

управления образования, администрации школы, 

заданий соответствующих государственных ор-

ганов, срочных и важных заданий, требующих 

высокой квалификации, дополнительных затрат 

времени и повышенной интенсивности труда 

10-50% 

2.6. Работникам, осуществляющим сопровождение 

детей на оздоровление 

10% 
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2.7. Участие в работе по методическому обеспечению 

учебного процесса 

3-10% 

2.8. Развитие и обновление материально-технической 

базы использование электронных средств обуче-

ния в образовательном процессе 

10-50% 

2.9. Работающим в группах продленного дня напол-

няемостью свыше 30 человек 

5% 

2.10. Выполнение особо важных и срочных работ (на 

срок их проведения) 

10-50% 

2.11. За системную работу по оздоровлению обучаю-

щихся, в том числе в каникулярный период (за каж-

дую неделю 10%) 

10-30% 

2.12. Руководство оздоровительным лагерем 10-50% 

2.13. Работа на клумбах, цветниках 5-50% 

2.14 Покос травы, на территории школы 5-50% 

2.15. Обеспечение своевременной и качественной подго-

товки к новому учебному году 

5-50% 

2.16. Работа по подготовке научно-практических конфе-

ренций, смотров-конкурсов, соревнований, других 

мероприятий 

5-50% 

2.17. Освещение передового педагогического опыта и 

пропаганда деятельности учреждения образова-

ния, членов коллектива через СМИ, сайт учре-

ждения образования, телеграмм-каналы и иные 

информационные ресурсы 

5-20% 

2.18. За осуществление наставничества 10% 

2.19. Проведение ремонтных работ, обустройство по-

мещений и участков 

5-100% 

2.20. Предотвращение и ликвидация аварий и их по-

следствий, если они произошли не по вине работ-

ника 

5-100% 

2.21. За выполнение поручений по содействию в повы-

шении качества и эффективности работы коллек-

тива по организации процессов обучения и вос-

питания. 

30-100% 

2.22. Выполнение работ, не связанных с должност-

ными обязанностями 

10-20% 

2.23. Классным руководителям выпускных классов в 

последний месяц 

10% 

2.24. Ведение питания по школе 5-50% 
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2.25. Ведение документации педагогических советов и 

совещание при директоре 

5-15% 

2.26. Обновление сайта школы 10-50% 

 3. Надбавка за высокие достижения в труде устанавливается за до-

стижения, обеспечивающие устойчивое функционирование и развитие 

учреждения образования; обновление материально-технической базы, 

позволившие на высоком качественном уровне осуществлять учебно-

воспитательный процесс в соответствии с предъявленными требовани-

ями добиваться качественного улучшения хозяйственной деятельности. 

 

СОГЛАСОВАНО  

постановление  

профсоюзного комитета  

от 30.09.2025 № 9/158  

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказ директора  

государственного учреждения  

образования «Средней школы № 7  

г. Речицы» 

от 30.09.2025 № 631 

 

Приложение № 3 

Положение 

о размере, порядке и условиях установления надбавки  

за характер труда работникам 

 

I. Общие положения 

1.1. Положение разработано в соответствии с Постановлением Мини-

стерства образования Республики Беларусь от 3 июня 2019 г. № 71 «Об 

оплате труда работников в сфере образования. 

1.2.  Надбавка за характер труда работникам выплачивается за факти-

чески отработанное время. Надбавка не начисляется за периоды: 

• трудового отпуска; 

• социального отпуска; 

• временной нетрудоспособности; 

• повышения квалификации; 

• за другие периоды, когда за работником в соответствии с действую-

щим законодательством сохраняется средняя заработная плата. 

1.3. Надбавка за характер труда работникам устанавливается в обста-

новке полной гласности в следующем порядке: на основании настоящего 
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Положения комиссия по материальному стимулированию труда принимает 

решение и оформляет Протокол, руководитель учреждения образования на 

основании Протокола и по согласованию с Профкомом оформляет приказ, 

на основании приказа осуществляется выплата надбавки. Приказ доводится 

для ознакомления с ним всех работников Учреждения образования.      

 

II. Размер, порядок и условиях установления надбавки  

за характер труда педагогическим работникам  

2.1. Данный раздел Положения определяет размеры, порядок и усло-

вия установления надбавки за характер труда педагогическим работникам 

учреждения образования (за исключением руководителя и его заместите-

лей). 

 2.2.  Источники выплаты надбавки педработникам: в учреждениях об-

щего среднего образования для педагогических работников, реализующих 

содержание образовательных программ в учреждениях образования, госу-

дарственных организациях, осуществляющих научно-методическое обес-

печение образования – 5 процентов суммы окладов педагогических работ-

ников. 

2.3. Надбавка педработникам устанавливается за выполнение отдель-

ных видов работ:  

2.3.1. за работу по обеспечению защиты прав и законных инте-

ресов детей из неблагополучных семей, детей-сирот и де-

тей, оставшихся без попечения родителей, работу с роди-

телями; 

5-60% 

2.3.2. за работу по организации питания обучающихся, оздоров-

ления обучающихся, в том числе в каникулярный период; 

5-60% 

2.3.3. за участие в деятельности учебно-методических объедине-

ний, обновлении, разработке структурных элементов 

научно-методического обеспечения образования; 

5-60% 

2.3.4. за работу с одаренными и талантливыми обучающимися 

(подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, кон-

курсах и других образовательных мероприятиях и творче-

ских конкурсах, организация, проведение указанных меро-

приятий); 

5-60% 

2.3.5. за организацию участия обучающихся в региональных, 

республиканских, общественно значимых мероприятиях 

и сопровождение их в период проведения таких меропри-

ятий; 

5-60% 

2.3.6. за участие в экспериментальной и инновационной дея-

тельности в сфере образования, проводимой в соответ-

5-60% 
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ствии со статьей 89 Кодекса Республики Беларусь об обра-

зовании, в том числе руководство и консультирование экс-

периментальных и инновационных проектов; 

2.3.7. за работу в классах (группах) с изучением учебных пред-

метов на повышенном уровне в учреждениях образования, 

реализующих образовательные программы общего сред-

него образования. 

5-60% 

2.4. Размер надбавки педработникам по каждому основанию устанав-

ливается до 60 процентов (включительно) от базовой ставки независимо от 

педагогической нагрузки педагогического работника.  

 

III. Размер, порядок и условиях установления надбавки  

за характер труда рабочим и работникам, должности служащих которых 

являются общими для всех видов экономической деятельности 

(далее – надбавка служащим и рабочим) 

3.1. Надбавка служащим и рабочим устанавливается за выполнение 

отдельных видов работ, за выполнение поручений вышестоящих органов 

управления, срочных заданий, требующих оперативности, повышенной ин-

тенсивности труда, дополнительных затрат времени. Степень важности 

(срочности) работ определяется руководителем учреждения образования 

исходя из конкретных задач, стоящих перед организацией. 

3.2. Надбавка служащим и рабочим устанавливается работнику на пе-

риод, не менее чем на месяц, по одному или нескольким основаниям. При 

установлении надбавки по нескольким основаниям они суммируются. 

            3.3. На установление надбавки служащим и рабочим направляются 

средства в размере от 50 до 110 процентов (включительно) сумм окладов 

этих работников. 

            3.4. Размер надбавки служащим и рабочим по каждому основанию 

устанавливается в процентном выражении от оклада работника. 

  3.5. Конкретные размеры надбавок служащим и рабочим определя-

ются в зависимости от личного вклада каждого работника в повышение эф-

фективности выполняемых работ (услуг), проводимых мероприятий. 

  3.6. Размер и порядок выплаты надбавки служащим и рабочим опре-

деляются каждым учреждением образования самостоятельно. 

  3.7.  Надбавка служащим, работникам устанавливается: 

3.7.1. 

за выполнение работником более сложной и ответ-

ственной работы по сравнению с другими работни-

ками                                                                              

50-110% 

3.7.2. 
за объем и разновидность выполняемой работы, ее 

интенсивность       

50-110% 
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3.7.3. 

за качество выполняемых работ, творческий и пер-

спективный подход при выполнении новых и слож-

ных работ                                                                  

50-110% 

3.7.4. 
за стабильное, непосредственное влияние работника 

на улучшение показателей работы учреждения   

50-110% 

3.7.5. 
за соблюдение требований техники безопасности 

                                  

50-110% 

 

СОГЛАСОВАНО  

постановление  

профсоюзного комитета  

от 30.09.2025 № 9/158  

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказ директора  

государственного учреждения  

образования «Средней школы № 7  

г. Речицы» 

от 30.09.2025 № 631 

 

Приложение № 4 

 

Положение 

о порядке оказания материальной помощи работникам 

государственного учреждения образования  

«Средняя школа №7 г. Речицы» 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с абзацем тре-

тьим пункта 4 Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. 

№ 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет 

размеры, порядок и условия оказания материальной помощи. 

2. На оказание материальной помощи направляются средства, преду-

сматриваемые в соответствующих бюджетах, средства, получаемые от осу-

ществления приносящей доходы деятельности, а также средства из иных 

источников, не запрещённых законодательством, в размере 0,3 среднеме-

сячной суммы окладов работников в год (или 2,5 % от окладов работников 

в месяц). 
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3. Материальная помощь применяется в отношении всех работников 

Учреждения, оказывается в связи с непредвиденными материальными за-

труднениями и другими причинами, определёнными настоящим Положе-

нием, по решению руководителя Учреждения. 

4. Выплата материальной помощи производится на основании заявле-

ния работника с приложением пакета документов (их копий), подтвержда-

ющих право получения материальной помощи.  

Заявление и подтверждающие документы на оказание материальной 

помощи подаются заявителем с не позднее 1 месяца с момента возникнове-

ния обстоятельств. 

Решение по выплатам материальной помощи принимает руководи-

тель Учреждении по заявлению работника и на основании данного Поло-

жения с оформлением приказа, который согласовывается с профсоюзным 

комитетом.  

При наличии нескольких заявлений и недостаточности денежных 

средств для обеспечения всех поступивших заявлений, приоритет имеют 

заявления на оказание материальной помощи по случаю смерти работника, 

смерти родственника работника учреждения.  

Материальная помощь по заявлениям выплачивается всем категориям 

работников. 

5. Материальная помощь устанавливается в базовых величинах, раз-

мер выплаты определяется на дату письменного заявления работника. 

6. Материальная помощь оказывается в следующих случаях: 

6.1. Рождение ребенка                                                                 5 БВ 

6.2. Бракосочетание работника (первый брак)  5 БВ 

6.3. В следствии стихийного бедствия, либо чрезвычай-

ных последствий (с повреждением имущества (дом, 

квартира, находящиеся в собственности, или по до-

говору найма) произошедших не по вине работника: 

 

6.3.1. пожар (природного и (или) техногенного характера 1 - 10 БВ 

6.3.2. наводнение 1 - 10 БВ 

6.3.3. штормовой ветер  1 - 10 БВ 

6.3.4. ливень 1 - 10 БВ 

6.3.5 паводки               1 - 10 БВ 

6.4. При несчастных случаях в семье работника 5 БВ 

6.5. Смерти близкого родственника работника (муж, 

жена, родители, дети) 

10 БВ 

6.6. Продолжительной болезни работника (стационарное 

лечение): 

(10 дней и более)                                                                              

(20 дней и более)  

 

 

1 БВ 

2 БВ 
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(1 месяца и более)  

30 календарных дней и более (по одному листку не-

трудоспособности), в том числе с оперативным вме-

шательством (в зависимости от сложности и затрат на 

лечение при наличии документов). 

3 БВ 

2-5 БВ 

6.7. Семьям, воспитывающим детей одним из родителей 

(до исполнения 18 лет) - один раз в год                                                                                

2 БВ 

6.8. В связи с круглыми датами в жизни работника (50, 

60)  

5 БВ 

6.9. Оздоровления детей-инвалидов (до исполнения 18 

лет)  

5 БВ 

6.10. В связи с выходом на пенсию                                                       3 БВ 

6.11. Многодетным семьям, имеющим 3-х и более детей – 

один раз в год                 

2 БВ 

6.12. За съем арендного жилья для иногородних молодых 

специалистов (1 раз в квартал, при наличии подтвер-

ждающих документов)  

3 БВ 

6.13. Молодому специалисту в связи с тяжёлым матери-

альным положением на основании подтверждающих 

документов (акт обследования жилищных условий)  

5 БВ 

6.14 Молодому специалисту на первичное обустройство 

жилья (при наличии подтверждающих документов), 

(единовременная) 

5 БВ 

6.15. Лицам, с которыми не планируется продолжение тру-

довых отношений при оптимизации                                                                                 

3 БВ 

6.16 Родителям, чьи дети идут в первый класс 2 БВ 

7. Материальная помощь руководителю оказывается по его заявле-

нию из средств учреждения образования на основании показателей данного 

положения приказом начальника отдела образования по согласованию с 

президиумом районного комитета профсоюза. 

8. Остаток неиспользованных средств, предусмотренных на оказание 

материальной помощи, определяется в конце календарного года и распре-

деляется между основными работниками в равных долях, в том числе и на 

руководителя. Исключение составляют работники, находящиеся в отпуске 

по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 – лет, внешние и внут-

ренние совместители. 

9. Работникам, принятым на основную должность на неполное рабо-

чее время, а также вновь трудоустроенным работникам материальная по-

мощь из остатка неиспользованных средств выплачивается пропорцио-

нально доли занятости и отработанному времени.  
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СОГЛАСОВАНО  

постановление  

профсоюзного комитета  

от 30.09.2025 № 9/158  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказ директора  

государственного учреждения  

образования «Средней школы № 7  

г. Речицы» 

от 30.09.2025 № 631 

 

Приложение № 5 

 

Положение  

о порядке и условиях оказания единовременной выплаты  

на оздоровление работников государственного учреждения образования  

«Средняя школа №7 г. Речицы»   

 

1. Общие положения 

Оздоровление - комплекс мероприятий, направленных на укрепление 

здоровья граждан. 

1.1.  Работникам бюджетных организаций ежегодно осуществляется 

единовременная выплата на оздоровление, как правило, при уходе в трудо-

вой отпуск из расчета 1,0 оклада. 

1.2. Настоящее положение о порядке и условиях оказания единовре-

менной выплаты на оздоровление работникам учреждений образования 

разработано на основании Указа от 18.01.2019 N 27 «Об оплате труда ра-
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ботников бюджетных организаций» и определяет размеры, порядок и усло-

вия осуществления единовременной выплаты на оздоровление. 

2. Источники средств на осуществление единовременной выплаты на 

оздоровление. 

2.1. Источниками средств, направляемых на единовременную вы-

плату на оздоровление, являются:  

 средства, выделяемые из бюджета; 

 средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятель-

ности; 

 средства из иных источников, не запрещенных законодательством. 

2.2. Для работников бюджетных организаций, содержащихся за счет 

средств от приносящей доходы деятельности бюджетной организации, ис-

точником выплаты являются внебюджетные средства.  

3. Порядок и размер единовременной выплаты на оздоровление 

3.2. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется без 

предъявления работником документов, подтверждающих оздоровление 

(санаторно-курортное лечение); 

3.3. Единовременная выплата на оздоровление может быть выплачена 

работнику не только при уходе в отпуск, но и при возникновении других 

обстоятельств по согласованию с руководителем учреждения образования; 

3.4. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется из рас-

чета 1,0 оклада работника, если иной размер не установлен законодатель-

ными актами или Совета Министров Республики Беларусь; 

3.5. Для педагогических работников, которым устанавливаются 

нормы часов педагогической нагрузки за ставку, единовременная выплата 

на оздоровление выплачивается из расчёта 1,0 оклада с учётом педагогиче-

ской нагрузки; 

3.6. Размер оклада работника, из которого исчисляется единовремен-

ная выплата на оздоровление, определяется на день начала трудового от-

пуска работника, а при увольнении работника - на дату приказа об уволь-

нении (в случае если увольняющийся работник использовал трудовой от-

пуск и выплату на оздоровление); 

3.7. Если в течение года размер оклада работника изменился, а вы-

плата уже была произведена, то перерасчёт и доплата единовременной вы-

платы на оздоровление работнику не производятся; 

3.8. Единовременная выплата на оздоровление выплачивается про-

порционально отработанному времени: 

- в случае если работник принят на работу и отработал менее кален-

дарного года; 

- в случае если работник уходит или приходит из отпуска по уходу за 

ребёнком в возрасте до 3-х лет; 
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- в случае увольнения в соответствии с порядком, предусмотренным 

подп. 3.6 п. 3 настоящего Положения. 

3.9. В случае, когда работник перешёл с одной должности на другую, 

и выплата на оздоровление не производилась, выплата на оздоровление 

осуществляется исходя из размера оклада по новой должности; 

3.10. Единовременная выплата на оздоровление выплачивается в 

установленном размере в конце календарного года, если работнику не 

предоставлен отпуск в текущем календарном году. Размер выплаты опре-

делятся исходя из оклада на дату написания работником заявления; 

3.11. В случае, если единовременная выплата на оздоровление произ-

ведена работнику при предоставлении одной части трудового отпуска за со-

ответствующий рабочий год, то при предоставлении оставшейся части (ча-

стей) трудового отпуска этого рабочего года единовременная выплата на 

оздоровление не производится;    

3.12. Единовременная выплата работнику учреждения образования 

производится на основании приказа руководителя учреждения образования 

по согласованию с профсоюзным комитетом; 

3.13. Единовременная выплата на оздоровление не выплачивается: 

- в случае, когда работнику назначено пособие по беременности и ро-

дам; 

- принятым и отработавшим не полный календарный месяц (менее 30 

календарных дней); 

- в случае, когда руководитель работает на замене трудовых, социаль-

ных отпусков, кроме социального отпуска по уходу за ребёнком до 3 лет, и 

на замене листов нетрудоспособности. 

 

СОГЛАСОВАНО  

постановление  

профсоюзного комитета  

от 30.09.2025 № 9/158  
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УТВЕРЖДЕНО 

приказ директора  

государственного учреждения  

образования «Средней школы № 7  

г. Речицы» 

от 30.09.2025 № 631 

 

Приложение № 6 

 

Порядок и размер установления доплаты  

за особые условия труда работникам государственного учреждения 

образования «Средняя школа №7 г. Речицы» 

  

1. Доплаты за особые условия труда устанавливаются: 

1.1. Заведующим библиотекой, библиотекарям, педагогическим работ-

никам за работу с библиотечным фондом учебников в размере 1 процента 

от базовой ставки за каждую 1000 экземпляров учебников, но не более 15 

процентов одному работнику. 

2. Порядок и размер доплаты за особые условия труда руководителю: 

2.1. Руководителю доплата устанавливается в размерах от базовой 

ставки в случае (случаях): 

2.1.1. организована работа по реализации программы специального об-

разования в одном классе и более (одной группе и более)- 20%; 
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2.1.2. организована работа пункта коррекционно - педагогической по-

мощи – 20%.  

2.2. Если в учреждении организована работа по пунктам 2.1.1-2.1.2., 

размер надбавки -30%. 

 

СОГЛАСОВАНО  

постановление  

профсоюзного комитета  

от 30.09.2025 № 9/158  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказ директора  

государственного учреждения  

образования «Средней школы № 7  

г. Речицы» 

от 30.09.2025 № 631 

 

Приложение № 7 

ПОРЯДОК 

взаимодействия нанимателя с профсоюзным комитетом 

 

I. По вопросам законодательства о труде 

1. Вопросы согласования с профсоюзным комитетом (профсоюзом): 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 коллективный договор; 

 должностные (рабочие) инструкции; 

 приказы по материальному стимулированию труда; 

 расходование внебюджетных средств, направляемых в фонды мате-

риального поощрения, производственного и социального развития и ис-

пользуемые на стимулирование качественного труда и выплаты социаль-

ного характера, повышение заработной платы работников, оказание мате-

риальной помощи; 



73 
 

__________ Е.В. Скворцова   __________ М.Н. Демиденко  

 предварительное распределение учебной нагрузки и тарификация пе-

дагогических работников; 

 графики трудовых отпусков работников; 

 режим рабочего времени работника; 

 графики работ, расписание уроков, факультативных (иных) занятий 

для педагогических работников; 

 заключение, продление, расторжение контрактов; 

 график аттестации; 

 характеристики аттестуемых; 

 изменение существенных условий труда (гарантии, режим работы, 

распределение учебной нагрузки, присвоение категории, разряда); 

 сокращение классов, групп в течение учебного года, ухудшение усло-

вий трудового договора, сокращение рабочих мест; 

 применение дисциплинарных взысканий к членам профсоюзного ко-

митета, профсоюзных (общественных) комиссий; 

 иные вопросы, предусмотренные коллективным договором. 

2. Уведомляется профсоюзный комитет (профсоюз): 

 о наличии и размере сэкономленных средств по фонду заработной 

платы; 

 о предстоящем сокращении; 

 об установлении неполного рабочего времени; 

 изменение подчинённости, отчуждение имущества; 

 иные случаи, предусмотренные коллективным договором. 

3. С предварительного согласия профсоюзного комитета или предсе-

дателя профсоюзной организации учреждения образования производятся: 

 перевод учреждения на режим работы, связанный с ухудшением усло-

вий трудового договора;  

 ликвидация, реорганизация учреждения; 

 иные случаи, предусмотренные коллективным договором. 

4. Представители профсоюза направляются по решению профкома 

(через постановление) для участия в работе: 

 комиссии по аттестации рабочих мест; 

 комиссии по распределению средств материального стимулирования 

труда; 

 комиссии по трудовым спорам; 

 аттестационной комиссии; 

 комиссии по тарификации; 

 комиссии по проверке знаний по охране труда; 

 комиссии по назначению пособий за счёт средств государственного 

социального страхования; 
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 примирительной комиссии; 

 комиссии по коллективным переговорам; 

 иные комиссии, предусмотренные коллективным договором. 

II. По вопросам охраны труда 

1. Участие профсоюза: 

 в организации обучения и проверки знаний у руководителей и специ-

алистов по вопросам охраны труда;  

 в своевременной организации проведения аттестации рабочих мест по 

условиям труда; 

 в техническом осмотре зданий и сооружений при проведении Дней 

охраны труда;  

 в проведении паспортизации санитарно-технического состояния 

условий и охраны труда учреждения образования;  

 в подготовке и приёмке учреждения образования к новому учебному 

году;  

 в расследовании и учёте несчастных случаев на производстве;  

 согласование инструкций по охране труда; 

 иные случаи, предусмотренные коллективным договором. 

2. Осуществление общественного контроля по следующим вопросам: 

 своевременность прохождения медицинского осмотра работников 

(перечень работников, график прохождения, приказ о возложении ответ-

ственности за прохождение медосмотра, ознакомление с приказом под рос-

пись); 

 порядок заключения трудовых отношений с работниками; 

 порядок приёма рабочих на работу с повышенной опасностью (медо-

смотры, проведение соответствующих инструктажей); 

 обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смыва-

ющими и обезвреживающими средствами, санитарно-бытовыми помеще-

ниями, укомплектованность медицинских аптечек согласно перечню; 

 подготовка учреждения к отопительному сезону;  

 организация противопожарных мероприятий и мероприятий по элек-

тробезопасности в учреждении; 

 профилактика и предупреждение возможных профессиональных за-

болеваний; 

 иные вопросы, предусмотренные коллективным договором. 

 

СОГЛАСОВАНО  

постановление  

профсоюзного комитета  

от 30.09.2025 № 9/158  
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УТВЕРЖДЕНО 

приказ директора государственного 

 учреждения образования  

«Средней школы № 7 г. Речицы» 

от 30.09.2025 № 631 

 

Приложение №8  

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей и профессий работников, во время отсутствия которых  

требуется выполнение их обязанностей 

 В соответствии с типовыми штатами государственного учреждения 

образования предусматривать годовые плановые средства на оплату за-

мены временно отсутствующих работников, на период отсутствия которых 

требуется выполнение их обязанностей согласно перечню: 

1. директор учреждения образования,  

2. заместитель директора,  

3. учитель, 

4. учитель – дефектолог, 

5. воспитатель, 

6. руководитель физического воспитания,  

7. секретарь, секретарь учебной части, инспектор по кадрам, 

8. сторож, 
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9. лаборант, 

10. уборщик помещений, 

11. уборщик территорий, дворник, 

12. заведующий столовой, 

13. повар, 

14. кухонный рабочий, 

15. рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и соору-

жений, 

16. кладовщик. 

Основание: Пункт 9.9. Инструкции о порядке расчета планового 

фонда оплаты труда работников бюджетных организаций сферы образова-

ния (Постановление Министерства образования Республики Беларусь от 

21.07.2021 № 149)  

 

СОГЛАСОВАНО  

постановление  

профсоюзного комитета  

от 30.09.2025 № 9/158  

УТВЕРЖДЕНО 

приказ директора государственного 

 учреждения образования  

«Средней школы № 7 г. Речицы» 

от 30.09.2025 № 631 

  

Приложение № 9 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей и работ, замещаемых или выполняемых  

работниками, с которыми нанимателем могут заключаться письменные 

договоры о полной индивидуальной материальной ответственности 

 

I. Должности работников, с которыми нанимателем могут заключаться 

письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответствен-

ности: 

1. Кладовщик, 

2. Заместители директора. 

II. Работы, выполняемые работниками, с которыми нанимателем мо-

гут заключаться письменные договоры о полной индивидуальной матери-

альной ответственности. 
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1. Работы по приему на хранение; обработке, хранению, отпуску ма-

териальных ценностей на складах, холодильниках, в пищеблоках, хранили-

щах, кладовых. 

2. Работы по приему и обработке для доставки (сопровождения) груза, 

их доставке (сопровождению). 

3. Работы по сбору, хранению всех видов лома и отходов драгоценных 

и цветных металлов, по их доставке. 

 

Основание: Постановление Совета Министров РБ 

№ 764 от 26.05.2000 «Об утверждении примерного перечня должностей и 

работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми нанимате-

лем могут заключаться письменные договоры о полной индивидуальной 

материальной ответственности, и примерного договора о полной индиви-

дуальной материальной ответственности».         

 

СОГЛАСОВАНО  

постановление  

профсоюзного комитета  

от 30.09.2025 № 9/158  

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказ директора государственного 

 учреждения образования  

«Средней школы № 7 г. Речицы» 

от 30.09.2025 № 631 

 

Приложение № 10 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий рабочих и должностей служащих,  

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  

а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в не-

благоприятных температурных условиях, дающих право  

на обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами 

 

1. Уборщик помещений (служебных). 

2. Повар, заведующий столовой. 

3. Кухонный рабочий.  

4. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и соору-

жений. 

5. Лаборант. 
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6. Учитель (обслуживающего труда, технического труда), мастер произ-

водственного обучения. 

7. Рабочий по уборке территории. 

8. Кладовщик.  

Примечание: при наличии в учреждении санитарно-бытового поме-

щения, обеспеченного смывающими средствами, выдача указанных 

средств непосредственно работнику не производится.  

 

Основание:  

1.Статья 230 Трудового Кодекса Республики Беларусь. 

2. Статья 22 Закона Республики Беларусь «Об охране труда» от 

23.06.2008 г. № 356-З. 

3. Постановление Министерства труда и социальной защиты Респуб-

лики Беларусь от 30.12.2008 № 208 «О нормах и порядке обеспечения ра-

ботников смывающими и обезвреживающими средствами». 

 

СОГЛАСОВАНО  

постановление  

профсоюзного комитета  

от 30.09.2025 № 9/158  

УТВЕРЖДЕНО 

приказ директора государственного 

 учреждения образования  

«Средней школы № 7 г. Речицы» 

от 30.09.2025 № 631 

 

Приложение № 11 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий рабочих и должностей служащих, которым бесплатно выделя-

ются средства индивидуальной защиты по установленным нормам 

 

№ Наименование 

профессий, долж-

ностей 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Марки-

ровка 

Кол-во Срок 

носки в 

месяцах  

1.  Рабочий по 

уборки террито-

рии 

Костюм х/б 

Фартук х/б с нагрудни-

ком 

Ботинки кожаные 

Рукавицы х/б с наклад-

ками 

ЗМи 

Ми 

Ми 

Ми 

 

Тн 

1 

1 

1 

1 

 

1 

12 

12 

12 

2 

 

36 
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Зимой дополнительно 

Куртка х/б на утепляю-

щей прокладке 

Брюки х/б на утепляю-

щей прокладке 

Валяная обувь (ботинки 

утепленные) 

Галоши на валяную 

обувь (при необходимо-

сти) 

В остальное время года 

дополнительно 

Плащ непромокаемый 

Сапоги резиновые 

 

Тн 

 

Тн20 

 

 

 

Вн 

 

 

 

 

В 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

36 

 

48 

 

24 

 

 

36 

 

 

 

24 

2.  Кладовщик  Халат х/б или костюм 

х/б 

Рукавицы х/б с наклад-

ками 

Для работников УДО 

Халат х/б 

Фартук прорезиненный 

с нагрудником 

Рукавицы комбиниро-

ванные 

ЗМи 

 

Ми 

 

 

ЗМи 

Вн 

 

Ми 

1 

 

1 

 

 

4 

2 

 

2 

12 

 

3 

 

 

12 

6 

 

3 

3.  Гардеробщик Халат х/б  ЗМи 1 12 

4.  Кухонный рабо-

чий 

Халат х/б  

Передник х/б 

Ботинки или тапочки ко-

жаные 

Колпак или косынка х/б 

Фартук клеенчатый с 

нагрудником 

Перчатки резиновые 

 

Рукавицы комбиниро-

ванные 

ЗМи 

Ми 

Ми 

 

Ми 

Вн 

 

Вн 

 

Ми 

4 

5 

2 

 

4 

3 

 

1 

 

2 

12 

6 

12 

 

6 

6 

 

До из-

носа 

3 

5.  Лаборант Халат х/б  

Фартук прорезиненный 

с нагрудником 

Перчатки резиновые 

 

ЗМи 

Вн 

 

Вн 

 

1 

1 

 

1 

 

12 

Дежурн. 

 

До из-

носа 
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Очки защитные ЗН 1 До из-

носа 

6.  Учитель трудо-

вого обучения, 

постоянно заня-

тый в механиче-

ских, слесарных и 

столярных ма-

стерских, 

мастер производ-

ственного обуче-

ния 

Костюм х/б или халат 

х/б 

Очки защитные 

ЗМи 

 

ЗН 

1 

 

1 

12 

 

До из-

носа 

7.  Повар, заведую-

щий столовой 

Халат х/б 

Колпак или косынка х/б 

Ботинки или тапочки ко-

жаные 

Фартук клеенчатый с 

нагрудником 

ЗМи 

Ми 

Ми 

 

 

4 

4 

2 

 

2 

12 

6 

12 

 

6 

8.  Рабочий по ком-

плексному обслу-

живанию зданий 

и сооружений 

Костюм х/б или халат 

х/б 

Ботинки кожаные 

Рукавицы х/б с наклад-

ками 

Очки защитные 

 

Перчатки резиновые 

На наружных работах 

зимой дополнительно 

Куртка х/б на утепляю-

щей прокладке 

ЗМи 

 

Ми 

 

Ми 

 

Знг 

 

Зн 

Вн 

 

Тн 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

12 

 

12 

 

1 

 

До из-

носа 

До из-

носа 

 

36 

9.  Сторож  Халат х/б (вискозно-лав-

сановый) или костюм х/б  

При наружных работах 

дополнительно 

Ботинки кожаные или 

сапоги кирзовые 

Плащ с капюшоном 

Куртка х/б на утепляю-

щей прокладке 

Брюки х/б на утепляю-

щее прокладке 

ЗМи 

 

 

 

Ми 

 

Вн 

Тн 

 

Тн 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

12 

 

 

 

12 

 

12 

36 

 

36 

 



81 
 

__________ Е.В. Скворцова   __________ М.Н. Демиденко  

Валянная обувь (бо-

тинки утепленные) 

Галоши на валяную 

обувь (при необходимо-

сти) 

Рукавицы ватные 

Куртка зимняя 

Тн20 

 

Тн 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

48 

24 

24 

 

 

Дежур-

ный 

10.  Уборщик служеб-

ных помещений 

Халат х/б  

Рукавицы х/б с наклад-

ками 

Фартук прорезиненный 

При мытье полов и мест 

общего пользования до-

полнительно 

Сапоги резиновые или 

полусапоги 

Перчатки резиновые 

ЗМи 

Ми 

Вн 

Бм 

 

 

В 

 

Вн 

1 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

12 

2 

 

Дежур-

ный 

 

 

12 

 

До из-

носа 

11.  Педагог дополни-

тельного образо-

вания 

При работе, связанной с 

загрязнениями 

Халат х/б 

Перчатки трикотажные 

 

 

ЗМи 

Ми 

 

 

1 

1 

 

 

До из-

носа 

До из-

носа 

Основание: 

1. Статья 230 Трудового Кодекса Республики Беларусь. 

2. Статья 22 Закона Республики Беларусь «Об охране труда» от 

23.06.2008 г. № 356-З. 

3. Приказ Министерства образования Республики Беларусь от 

24.11.1999 г. № 696 «Об утверждении отраслевых норм выдачи средств ин-

дивидуальной защиты рабочим и служащим учебных заведений, учрежде-

ний, организаций и предприятий системы Министерства образования Рес-

публики Беларусь». 

4. Постановление Министерства труда и социальной защиты Рес-

публики Беларусь от 22.11.2006 г. № 110 «Об утверждении Типовых норм 

бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам общих 

профессий и должностей для всех отраслей экономики».  

5. Постановление Министерства труда и социальной защиты Рес-

публики Беларусь от 28.06.2009 г. № 93 «Об утверждении Типовых отрас-

левых норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работни-

кам, занятым в организациях образования». 
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СОГЛАСОВАНО  

постановление  

профсоюзного комитета  

от 30.09.2025 № 9/158 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказ директора государственного 

 учреждения образования  

«Средней школы № 7 г. Речицы» 

от 30.09.2025 № 631 

 

Приложение № 12 

 

 Перечень профессий работников, подлежащих прохождению 

обязательных медицинских осмотров 

 
№ 

п/п 

Наименование 

должности служа-

щего, рабочей про-

фессии  

Пункт постановле-

ния МЗ РБ от 

29.07.2019  

№ 74  

Вид  

выполняемых 

работ 

Периодич-

ность про-

хождения 

1.  Работники учрежде-

ний общего сред-

него образования, 

постоянно работаю-

щие с детьми 

-школьного воз-

раста; 

 

 

 

 

 

Приложение 3 п.22 

 

Постоянная 

работа с 

детьми 

 

 

 

 

 

1 раз в год 
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2.   Уборщик помеще-

ний: 

- при выполнении 

работ на высоте; 

-при уборке пи-

щеблока, помеще-

ний для хранения 

продуктов питания; 

 

 

 

 

- при приеме на ра-

боту (класс условий 

труда 2) 

 

 

Приложение 3 п. 1 

 

Приложение 3 п. 20 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 п. 

1.2.8. 

 

Выполнение 

работ на вы-

соте 

Работы по са-

нитарной об-

работке поме-

щений пи-

щеблоков, 

складов про-

дуктов пита-

ния 

Приготовле-

ние и исполь-

зование дез. 

средств 

 

1 раз в 2 

года 

 

1 раз в год 

 

 

 

 

 

 

 

При при-

еме на ра-

боту 

 

3.  Рабочий по ком-

плексному обслу-

живанию зданий и 

сооружений 

Приложение 3 п.1 Выполнение 

работ на вы-

соте 

1 раз в год 

4.  Сторож Приложение 3 п.11 Охрана объ-

екта 

1 раз в 2 

года 

5.  Кладовщик, подсоб-

ный (кухонный) ра-

бочий 

Приложение 3 п. 20 

 

Работа с пище-

выми продук-

тами 

1 раз в год 

 

 

6.  Повар 

 

 

Приложение 3 п. 20 

 

 

Работа с пище-

выми продук-

тами 

1 раз в год 

 

 
 

Основание: 

1. Статья 228 Трудового Кодекса Республики Беларусь 

2. Статья 27 Закона Республики Беларусь от 12.07.2013г. № 61-З 

«Об охране труда» 

3. Постановление Министерства здравоохранения Республики Бе-

ларусь от 29.07.2019 № 74 «О проведении обязательных и внеочередных 

медицинских осмотров, работающих» (в редакции постановлений Мин-

здрава от 20.09.2021 № 104, от 07.09.2023 № 130).  

  

СОГЛАСОВАНО  

постановление  

профсоюзного комитета  
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от 30.09.2025 № 9/158  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказ директора государственного 

 учреждения образования  

«Средней школы № 7 г. Речицы» 

от 30.09.2025 № 631 

  

Приложение № 13 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

производственных помещений для обеспечения медицинскими аптечками 

для оказания первой помощи при несчастных случаях 

1. Пост охраны. 

2. Пищеблок. 

3. Лаборантская кабинета «Химия». 

4. Столярная и слесарная мастерские. 

5. Кабинеты обслуживающего труда. 

6. Спортивный зал. 

 

Основание:  

1. Статья 231 Трудового Кодекса Республики Беларусь. 

2. П.77 главы 4 Правил по охране труда», утверждённых постанов-

лением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 

01.07.2021 № 53. 

3. Постановление Министерства образования Республики Бела-

русь от 03.08.2022 № 227 «Об утверждении правил безопасности, правил 
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рас-следования и учёта несчастных случаев, произошедших с обучающи-

мися». 

4. Постановление Министерства образования Республики Бела-

русь от 14.07.2014 № 105 «Об установлении перечней и норм обеспечения 

спортивным инвентарём и оборудованием» (в редакции постановлений 

Минобразования от 02.09.2019 № 148, от 15.03.2023 № 85). 

 

СОГЛАСОВАНО  

постановление  

профсоюзного комитета  

от 30.09.2025 № 9/158  
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УТВЕРЖДЕНО 

приказ директора государственного 

 учреждения образования  

«Средней школы № 7 г. Речицы» 

от 30.09.2025 № 631 

  

Приложение № 14                                                   

 

ПЛАН 

мероприятий по охране труда 

на 2025 – 2028 годы 

№ Наименование мероприятий 

по охране труда 

Стоимость вы-

полнения меро-

приятий 

Сроки выпол-

нения меро-

приятий 

Ответственные 

за выполнение 

мероприятий 

Ожидаемый 

социальный 

эффект меро-

приятий 

Приме-

чание  

План 

(тыс. 

руб.) 

Факт 

(тыс. 

руб.) 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Приведение в соответствие с требованиями нормативных правовых актов производственных и других зданий, 

помещений, сооружений 

1. Установка автоматической 

пожарной сигнализации в 

школах (свыше 360 уча-

щихся) 

Установка системы опове-

щения людей о пожаре  

 

400,0 

 

 

В течении 3 

лет 

Начальник от-

дела образова-

ния, руководи-

тели учрежде-

ний образова-

ния 

Своевременная 

ликвидация 

очагов возго-

рания и свое-

временная эва-

куация людей 
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и материаль-

ных ценностей 

2. Ремонт кровель, окон и две-

рей, и косметический ре-

монт помещений 

600,0  

 

в течении 3 лет Руководители 

учреждений 

образования 

Обеспечение 

безопасности 

при эксплуата-

ции зданий и 

сооружений 

учреждений, 

соблюдение 

санитарных 

норм, ком-

фортность, эс-

тетичность 

 

2. Приведение к нормам естественного и искусственного освещения на рабочих местах, санитарно-бытовых и 

других помещениях 

1. Обеспечение уровней искус-

ственной освещенности в 

соответствии с гигиениче-

скими нормативами в отделе 

образования и учреждениях 

образования 

400,0  В течение 3 

лет 

Начальник от-

дела образова-

ния, руководи-

тели учрежде-

ний образова-

ния  

Приведение 

освещенности 

рабочих мест к 

санитарным 

нормам 

 

 

3.  Приведение в соответствие с требованиями нормативных правовых актов по охране труда рабочих мест, 

технологического процесса, оборудования, обеспечение пожарной безопасности объектов 

1. Проверка сопротивления 

изоляции электросетей, ре-

монт заземляющих 

устройств 

50,0  По мере необ-

ходимости 

Начальник от-

дела образова-

ния, руководи-

Обеспечение 

электробез-

опасности на 
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тели учрежде-

ний образова-

ния 

рабочих ме-

стах 

2. Испытание средств электро-

защиты, находящихся в экс-

плуатации 

80,0  Ежегодно Начальник от-

дела образова-

ния, руководи-

тели учрежде-

ний образова-

ния 

Обеспечение 

электробез-

опасности на 

рабочих ме-

стах 

 

3. Приобретение огнетушите-

лей и пожарного инвентаря, 

перезарядка имеющихся ог-

нетушителей 

100,0  По мере необ-

ходимости 

Начальник от-

дела образова-

ния, руководи-

тели учрежде-

ний образова-

ния 

Оснащение 

учреждений 

средствами по-

жаротушения 

 

4. Замена морально устарев-

шего технологического обо-

рудования в учреждениях 

образования 

1000,0  В течение 3 

лет 

Начальник от-

дела образова-

ния, руководи-

тели учрежде-

ний образова-

ния 

Доведение на 

рабочих ме-

стах уровней 

шума, тепло-

вого до требуе-

мых нормати-

вов  

 

4. Механизация, автоматизация технологических операций, работ в неблагоприятных условиях 

1. Ремонт систем вентиляции 100,0  По мере необ-

ходимости 

Начальник от-

дела образова-

ния, руководи-

Обеспечение 

воздухом рабо-

чей зоны в 
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тели учрежде-

ний образова-

ния 

пределах допу-

стимых ПДК, 

обеспечение 

микроклимата 

на рабочих ме-

стах 

 5. Приведение в соответствие с требованиями нормативных правовых актов санитарно-бытового обеспече-

ния работников 

1. Обеспечение учреждений 

образования: 

- спецодеждой, спецобувью 

и др. средствами индивиду-

альной защиты;  

- смывающими и обезврежи-

вающими средствами; 

- укомплектование аптеч-

ками первой доврачебной 

помощи. 

 

2500,0 

1300,0 

 

 

1000,0 

 

200,0 

 

 

 

 

 

 

В соответствии 

с требовани-

ями норматив-

ных докумен-

тов 

 

Регулярно  

Начальник от-

дела образова-

ния, руководи-

тели учрежде-

ний образова-

ния 

Защита рабо-

чих от про-

мышленных 

загрязнений, 

от воздействий 

опасных и 

вредных про-

изводственных 

факторов 

 

6. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния 

условий и охраны труда, сертификации производственных объектов на соответствие требований охраны труда 

1. Совершенствовать СУОТ в 

учреждениях образования 

Речицкого района  

  Регулярно Руководители 

учреждений 

образования 

Отсутствие 

травматизма 

среди работни-

ков и уча-

щихся (воспи-

танников) на 

рабочем месте 
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2. Составление актов готовно-

сти учреждений образования 

к новому учебному году, 

подписание сертификатов 

готовности учреждений об-

разования на учебный год, 

актов-разрешений на прове-

дение занятий в кабинетах 

повышенной опасности, ак-

тов приёмочных испытаний 

спортивного оборудования  

  Ежегодно  Начальник от-

дела образова-

ния, руководи-

тели учрежде-

ний образова-

ния 

  

7. Нормативное и информационное, техническое обеспечение, организация в установленном порядке обучения, 

инструктажа и проверки знаний работников, пропаганда знаний и передового опыта по охране труда 

1. Обеспечение нормативной 

документацией по охране 

труда. Информирование ру-

ководителей учреждений об-

разования об изменениях в 

законодательстве о труде и 

охране труда 

  Постоянно Начальник от-

дела образова-

ния, руководи-

тели учрежде-

ний образова-

ния 

Своевременное 

введение в 

действие нор-

мативных до-

кументов по 

охране труда 

 

2. Проведение проверки зна-

ний у руководителей учре-

ждений образования и их за-

местителей  

  По истечении 

срока действия 

удостоверения 

и при приеме 

на работу 

Начальник от-

дела образова-

ния, руководи-

тели учрежде-

ний образова-

ния 
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3. Проведение смотра-кон-

курса на лучшую организа-

цию работы по охране труда 

среди учреждений образова-

ния 

  До 15 ноября 

ежегодно 

Отдел образо-

вания,  

Районный ко-

митет профсо-

юза 

  

4. Организация и проведение 

работы по пропаганде и по-

пуляризации передового 

опыта в области организа-

ции работы по охране труда 

(проведение смотров-кон-

курсов, семинаров, совеща-

ний) 

  Постоянно  Начальник от-

дела образова-

ния, руководи-

тели учрежде-

ний образова-

ния 

  

5. Разработка локальной нор-

мативной документации по 

охране труда 

  По мере необ-

ходимости 

Начальник от-

дела образова-

ния, руководи-

тели учрежде-

ний образова-

ния 

  

6. Обеспечение в установлен-

ном порядке обучения, про-

ведения инструктажей, про-

верки знаний у работающих 

по вопросам охраны труда 

  В соответствии 

с требовани-

ями норматив-

ной докумен-

тации 

Руководители 

учреждений 

образования 
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7. Осуществление периодиче-

ского контроля за соблюде-

нием законодательства по 

охране труда 

  В намеченные 

сроки  

Общественно-

администра-

тивные комис-

сии учрежде-

ний образова-

ния 

  

 

Основание:  

1. Постановление Министерства труда Республики Беларусь от 23.10.2000 № 136 «Об утверждении Положения 

о планировании и разработке мероприятий по охране труда». 

2. Постановление Министерства труда и соцзащиты Республики Беларусь от 28.11.2008 №175 «Об утвержде-

нии инструкции о порядке подготовки (обучения), переподготовки, стажировки, инструктажа, повышения квали-

фикации и проверки знаний по вопросам охраны труда. 

 

СОГЛАСОВАНО  

постановление  

профсоюзного комитета  

от 30.09.2025 № 9/158  



  

                                                              


